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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional del establecimiento educativo ALFREDO POSADA
CORREA, se ha venido construyendo con la participacién de toda la comunidad educativa,
estableciendo los pardmetros acordes con la ley y teniendo en cuenta las condiciones y
necesidades de la comunidad tanto a nivel educativo, econémico y cultural.

El P.E.I tiene en cuenta las actividades de aprendizaje, las administrativas, la comunidad (padres
de familia, estudiantes, autoridades), articulacién con otras entidades y los proyectos de
innovacién. Ademas, se tiene en cuenta el desarrollo de las clases, asignacién de horarios, entre

otras.

JUSTIFICACION

La Ley 715 de 1994, normaliza la obligatoriedad de las Instituciones de Educacién de construir
su Proyecto Educativo Institucional (P.E.I.), como herramienta que da horizontes a las
actividades Educativas Institucionales. Desde comienzos de la presente década se han suscitado
cambios en el sector de educacién, buscando mejorar la calidad de la prestacién del servicio
educativo, por ello es necesario que cada establecimiento tenga su proyecto institucional, que

enmarque las acciones y sirva como bitacora educativa.

El PEI de la Institucién Educativa ALFREDO POSADA CORREA, ha sido disefiado por
representantes de la comunidad educativa y puesto a consideracién de estudiantes, padres de
familia y docentes para validarlo, ajustarlo y adoptarlo con los cambios que a bien consider6 la
comunidad educativa. Su disefio busca aplicar toda la politica de educacién tanto para la
educacion formal como para la educacion para el trabajo que en la actualidad direcciona el
Ministerio de Educacion Nacional, razon por la cual se apoya en los documentos y guias que para
el cambio educativo ha generado el MEN y puesto a consideracion del sector educativo
colombiano.

El proyecto de la Institucion Educativa ALFREDO POSADA CORREA, debe responder a
situaciones y necesidades de los educandos, de la comunidad local, de la region y del pais, ser
concreto, factible y evaluable; de igual forma busca dar respuesta a las necesidades de la regidn,

de manera especifica y en el pais en general, para alcanzar mejores condiciones de desarrollo
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social, econdmico y mejorar la calidad de la Institucion ALFREDO POSADA CORREA.

CAPITULO 1: EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO Y SU CONTEXTO
1. EL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO: 5
Segun Decreto No 3520 de 1997 Ministerio de Educacién Nacional. La aprobacién de

estudios Resoluciéon 8576 del 27 de junio de 1984, Secretaria de Educacién Departamental.

Inscripcién 010637 Secretaria de Educacion Departamental.

2 GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
RESOLUCION DEL 2000-
( )

Par medio de la cual se autoriza cambio de razdn social @ una institucion
educative de cardeter oficial

La Secretaria de Educocidn Departamental en uso de sus facultodes legales y

CONSTDERANDO

Que la Secretario de Educeetén Departamental mediante Resolucion Numerd 3221 de
Septiembrn 14 de 1999, otorgo reconocimiento oficial de estudios ol establecimianto
educative d do Calegio Ta © Alfredo Posada Corren, del municipio de Prodera.

Que sl Consejo Directivo del Establecimiento ed ve d do Colegio T Alfredo
Posada Corren, aprobé el cambic de razdn social por el de Inetituto Técmico Industrial
Alfreda Posade Correa

Que el Rectoe del Extabk te Educativo Colegie Técnico Alfrede Pesada Corren solieito
a lo Secretaric De Educacién Departamental autorizocian pora el corwbio de Razén Social J

Resuelve

ARTICULO PRIMERO!  Autorizar el cambio de razén social del extoblacimiento educativo ’
dencreinado Colegio Téenico Alfredo Posede Correa por el de Tnstituto Téeaico Industrial
A Alfredo Posada Corren

ARTICULO SESUNDO: La inetitucidn aducativa Instituto Téemdco Industriol Alfredo Posade
Correa, deberd por ol lapao de tres afios pafior en la d ecion que exp la razon
2ocial que le distinguie

ARTICUALO TERCERO: Contra la presents providencia proceden los recursos de ley
COMMNIQUESE ¥ CUMPLASE
Dacles en Somtiogo de Cab, a les dol mas dail 2000

SECRETARIA DE EDUCACTON
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GOBERNACION DEL VAL DEL CAUCA
SECRETARIA DEBIOCACION

RESOLUCKON. NOMEERO 1866 ne:
( p5aLr, 2002 )

Por medio del mum establecimientos educativos olicales en

‘el Departamento del Vlle del Cauea.

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL GAUCA en 150
e sus atiibuciones agales y 20 aspecial las faculfdes olomadas por o1 Decreto Niamese 1421
dal 30 de Agosto 2002, y

Ous,de acunrda con b estabingido o (3 Consticidn Pollica y e 1a Loy 115 de 1004,
fstadn olrecerh com minkno w aio (e preescolar y niove de educacitn bisika.

(e of aticulo 130° do 14 Uny 115 de 1994 estiblece los 1equisitos aus debEl Gimpl jos
establecininnios educalivos paea oftecer, o menos, n grado (le presseolol v o muevs e
ndusacdn bisies que Favorezean 1a educacidn integral def wifl Tanbign detesming gue no
et ewistit etablocimientos educalivons que ofiezcan exchisivanmmie o ion Lasica oo

o sl e suis vicos,

Clm e arliculo 151" ks 13 Loy 145 do 1904 dispone que e fncion de las sectelarlas de
aducacitn, vesar por 1a calidad y I cobsdita de t educacion en su respectivo temtorlo, v

orgaoizar el sendcio educalivo estatal da ocuerdo con s presamciones lapales v .
imgiaenentarios. sobee 11 waleria,

Que Jos arficulos 7* y 12° del Decreto 1860 de 1904 establecen que e procesn pedagdgicn s
tlabe organizar en fortha contina y articutada de tl manesa que pormita ef desarallo de
actividadas pedaydgicas de Tormacion integral, facilite 1a evahacian por logios yYavuiezea of
avance y I peananentia dol educando dentio del siztama educative, y nue se dobn aricyky
verticalmente Iy estricr el sendcio pasa hacer posibie al educando el acceso hasta e mis
oo grado e peeparacida y formackin.

(i o articubo 13 ol Decisto 1860 do 1991 establece gue con el propnsio de fogra
ateryada mmquwmwm,.m establecinienios educativos prucedesds a
ardecuar sus proyecins sducalivas institecionales, y lon niveles y grados quo ofrecon para e
m_ulnnmw«hnmh!owuhmwh&nmmpaddnkdﬂum
fa nocuenciz ol sor somelides a4 nuovas asdmisiones.

i disciricas dal Ministerio de Educacion Navgaal en al Docuseato “Useniaciones
m la elabneacion y ajuste alos planes de (eorganizacion del seclor cdicath o e los
(lapadarantos, dslitos y municipios”, se solableca como una nsiralagia de reomanizacion i
Tusn de eswmmmm

Qua ol mficalo 9 de la Ley 715 Je 2001 eslabiece qua la 0SS €5 un Conpio dn
parsanas y bienes promovida or 135 autoridades piblicas o por pariculares cuiy finalidad serd
prestar un Ao e educacion praescolar y nueve 3os de educackin basica como minimo, y 1
media. Tambien determina que tas que no oftecen |3 tolalidad de dichos grados se
denominaian cenlros educativos y deberd asociarse con atras nsilpcinnes con el fw de ofiocer
ol citlo ge educacion barica completa 3 los estudiantes. louslmente establace que halid wna
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION NUMERO 1066 DE
( 05 SET, 2002 ' )

Por medio del cual se ordena la fusidn de unos establecimientos educativos oficiales en
el Departamento del Valle del Cauca.

sola administracién cuando en una misma planta fisica operen més de Una fornada, y que se

podra designar una sola administracion para varias plantas fisicas.

Que es necesario realizar un proceso de reorganizacion del sector educative en el
Departamento det Valle del Cauca que garantice Ia prestacion de! servicio educalivo de manera
mlmmymmdmmwmmmemmmamwm
Pregscolar hiasta ef grado 9° como minimo y la Educacion Media.

Que de conformidad con Iz Direcliva Mnisterial No. 15 del 23 de ateil de 2002, el
Departamento del Valle del Cauca, mediante Decreto Nimero 1425 del 30 de Agosto de 2002,
muedb‘lmmmmmomumesmemmm.

Que mediante Decreto Niimera 1425 del 30 de agosto de 2002, Aticuls 12, el Gobemador del
Valle del Catca, delegd fa facultad de sxpedir los aclosadmhlslraﬁvosdﬂmﬁnqasochdbn
en ol Secretario de Educacion Oepartamental, i

RESUELVE

ARTICULO 1*.  Fusionar en una misma institucion educativa, 13 cual se denominara
SION EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA; fos siguilentes
establecimientos educatives oficiales del Municipio de Praders:

INSTITUTO TECNICO ALFREDO POSADA CORREA ¢
CENTRO DOCENTE NO.7 POLICARPA SALAVARRIETA
%;EwLITE FRANCISCO ANTONIO ZEA - LA TUPIAGCORREGIMIENTO LA
CENTRO DOCENTE NO. 5 LEONIDAS MOSQUERA
CENTRO DOCENTE NO. 4 SAN JUAN BOSCO
GENTRO DOCENTE NO.11BELLO HORIZONTE
CENTRO DOCENTE NO.22 DOLORES BUENO DE TEJADA
CORREGIMIENTO LA GRANJA _

. CENTRO DOCENTE NO.21 LOS COMUNEROS

ARTICULO 2. La INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA, ofrecera ol
servicio educativo en Ios niveles de Educacion Preescolar, Basica y Media y
organizara la prestacion de! servicio educativo en las plantas fisicas
ubicadas en las siguientes direcciones:

SEDE PRINCIPAL ALFREDO POSADA CORREA, CARRERA 13 CALLE 11
SEDE POLICARPA SALAVARRIETA, KILOMETRO 7 VIA PRADERA
go&mmco ANTONIO ZEA - LA TUPIA, CORREGIMIENTO LA

P
SEDE LEONIDAS MOSQUERA. CALLE 10 #3-107
SEDE SAN JUAN BOSCO CARRERA 0 #3-35
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

REsoLUCION NUmgro 1866 DE
( )
05 SET. 2002 |
Por medio del cual se ordena la fusién de unos establedimientos educalivos oficiales en
el Departamento del Valle dal Cauca.

SEDE BELLO HORIZONTE, CARRERA 15 CALLE 11 ESGUINA
SEDE DOLORES BUENO DE TEJADA, CORREGIMENTO LA GRANJA
SEDE LOS COMUNEROS CARRERA 19 ENTRE CALLES 11Y 12

PARAGRAFO.  La INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA, prestacd el

sefvicio educativo en las- mismas jomadas que venian ofrecienda los
' estatiecimientos educativos que se fusionan.

ARTICULO 3*.  Hasta tanta el Ministerlo de Educacian Nagional no fije v apruebe |z planta
| de cargos para el Departamento del Valle del Cauca, la INSTITUCION
- EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA, prestard los servicios

educativos con el rector que nombre o ancargue el goblerno Departamental
y el personal directive docente, docente y administrativo que pertenacen a
fas plantas de persanal de las instituciones fusionadas, Una vez fijada y
aprobada Ia planta de cargos el Departamento realizard la respectiva
incorporacion

ARTICULO 4. La INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA, tendrd un
solo fando de servicios educativos, el cual serd autorizado por la Secrelaria

de Educacion Depariamental conforme a reglamentacion que expila sobre
el particular. .

ARTICULO 5°.  La Subsecretaria de Administracion de Recursos de la Sécretaria de
Educacion Departamental o quien haga sus veces, coordinard con las
directivas  de la INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA
CORREA, Io refacionado con 1a unificacisn de los inventarios de bienes,
dentro de fos diez (10) meses siguientes a la expadicion de la prasenta

y resolucion, con el fin de lograr la mejor ufifizacion de los recursos
disponibles.

ARTICULO 8% EI reclor da la instilucion educativa fusionada promovera y desaroltard

acciones que conieven fa unificacin de los diferentes drganos del
Gobiemop Escolar

ARTICULD 7*.  De acuerdo con los procedimientos establecidos en las notmas vigentes, el
reclor promoverd y desarrollard acciones que conlleven |2 unificacian del

Proyecto Educativo Institucional, de acugrdo con jo dispuesto en el decrelo
230 de 2002.

ARTICULO 8" La INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA,
selaccionara el unlforme (nico de diario y el de educacion fisica de Jos
estudiantes de acuerdo con lo establecido por 1a Secretaria de Educacion
Departamental y las autoridades locales,

N—n A
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
SECRETARIA DE EDUCACION

RESOLUCION NUMERO A866 DE

{ 05 SET. 2002 )

Por medio del cual se ordena la fusién de unos establecimientos educativos oficiales en
el Departamento del Valle del Cauca.

ARTICULO 9*.

ARTICULO 10°,

ARTICULO 11°,

ARTICULO 12°,

ummm:w:MvWMMMmMybsde
gestibn  académica y administraliva, dentro de los diez (10) meses
siguientes a la expedicidn de Ia presente esofucion,

La institucion educativa fusionada mediante Ia presents resotucion expedira
m«mmmﬂm.mmdummmoymmmmas
mmmmmwmnumm:mwmyaprohcmn
esludios en los establecimientos educatives que se fusionan.

La presente resolucién constituys ef reconocimients de caracter oficial de la
INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA.

La presente resolucion rige a partir de la fecha de su axpedicion.

Dado en Santiago de Cali, a los dias del mes de del afio 2002,

05 5E1. 2002

(_\ MUNICASE Y GUMPLASE
O ARGILA MONGADA .

Secretarlo de Educacion Depastamentat

PROYECTO COMITE TECNICO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
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|
| GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
Secretarta de Kducacita Departamental I

| RESOLUCIONN® ( 2 8 3 2 - f |3 DIC 200

Pornwdodslacudnrmdﬂkm parcigimento el articwlo segundo de la resolucion
No. 1866 de septiembre 05 He 2002, i

LA SECRETARIA pewUCActONDa.DEPARTWODELVALLEDELCAUCA
on uso da sus facullades logales y en especial las confenidas en Jos decretos
departamentales No. 2149 doDna.nhroﬁdniMyozﬂdeMowm‘lmy

| CONSIDERANDO
Que mediante la Resolucidn No. 1866 de septiembre 05 de 2002 se fusionaron unos

esfablecimientos educativos oficiales conformando Ia Institucién Educativa ALFREDO
POSADA CORREA del Municipio de Pradera. g

-,

Que 1a Institucidn  Educativa ALFREDO POSADA CORREA actusiments ofrecs los
Il niveles de Preescolar, aumm-ymu)ymrwymcml i,
i, NVyVldoEducocbnmJMnuy

QUOMWRMNO 0050 de Enero 26 de 2010, la Secretaria da Educacién
Departamental le asignaron 110 horuenrumdtxnuywhomcmad fin de
semana para el funcionamiento de la Educacion para jdvenes y adultos.

- - -
Que mediante resolucion No. 3496 de noviembre 28 de 2008, la Seéretarla dé Educacion
Dopartamantal autorizé a la Institucidn Educativa ALFREDO POSADA CORREA la
prestacion del servicio de Educacion Basica do Jovenes y Adultos.

QuoolEsublounmeMo presentd al equipo de fortalecimiento a las instituciones
educativas GAGEM No. 2 Paimira, la documentacidn solicitada para efectos de |a
modificacion del Reconocimiento Oficial de Csludios, para los dg Preescolar,
Basica, Media Técnica E:pec-ld-d’lmyloscuml , LV, V oy VI de
Educacdn para Jovenes y Adulios 3

Que el Coordinador dol GAGEM No.2 Palmirs, entrega formatos de novedades de

il Establecimientos Educativos de la Institucién Educativa ALFREDO POSADA CORREA
para los niveles de Preescolar, amymrmmm'lmm-rym
Ciclos 1 11, 111, IV, V y VI de Educacion para Jévenes y Adultos, b .

Que revisada la documentacion, el Equipo Técnico Departamental y la oficina de

:wyvmmmmmmmwmmmm ammdeomopto

avorable

l-:nwtuddolomfuulo.
= RESUELVE ; TR

ARTICULO PRIMERO: ' Modificar parciaimente el articulo segundo de la resolucion
No. 1866 de septiembre 05 de 2002, en el sentido de decir
que la Institucion Educativa ALFREDO POSADA CORREA
del municipio de Pradera, ofracerd los Niveles ds Preescolar,
Basica Primaria (Grados 1* & 5%). Metodologia Tradicional
jormada mafiana y tarde, Basica Secundaria (Grados 6° a §°)
Metodologia Tradicional y Tele secundaria jomada do la
’ mafana, Media Técnica (Grados 10° y 11%) Metodologia

Tradicional, Especialidad “Industrial® Jornada de la mafana y

fos Ciclos |, 1L, 11l y IV de Educacion para jovenes y adultos,
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GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
| Seercturia de Educacion Departamental

|
\

| :
| RESOLU(:!()NN"(zas!-r 13 DIC 20W

Por medio de la cual se modifican parclalimente el articulo segundo de ia resclucion
| No. 1866 de septiembre 05 de 2002. |

|
! sode principal tiene cédigo DANE No.176563000822, de
i naturaleza estatal, ubicada en Camera 13 Calle 11 Via
1 | “La Tupia®, Bamio bello Horizonte Municipio de Pradera -
Valle. i

PARAGRAFO PRlllllERO: La institucién Educativa ALFREDO POSADA CORREA a
: partir del afto lectivo 2011 funcionaré con Calendario A

|
ARTICULO SEGUNDO:  La Instlucidn Educativa expedird. el ceriificado de
Bachillerato Basico a los estudiantes que cuunlnen
satisfactoriamente la Educacion Basica (Grados 1% a &%) y
W fos Ciclos 1, II, Il y IV de Educacién para j6venes y adullos,

ARTICULO TERCERO: | La Institucidn Educativa ALFREDO :POSADA CORREA

queda autorizada para otergar el titulo de Bachiller Técnico

i Especialidad “industrial® a los estudiantes que culminen
satisfactoriamente el nivel de Media Técnica

PARAGRAFO PRI':JERO: La Institucién Educativa ALFREDO POSADA CORREA debe

| .« atemperarse a lo estipulado en el Articulo 32 de la Ley
General de Educacién (Ley 115 de (ebrero 8 de 1804).

ARTICULO CUARTO: La Institucién Educativa debera fijar en un fugar visible de
sus instalaciones la presente resoluclén

ARTICULO QUINTO: Copia del presente acto at!mlnlstnu\-n:tl serd enviado por ol
—  Grupo de Apoyo de Atencidn al Ciudadano al Grupo de
! ' Trabajo de Inspeccién y VigHancia, Grupo de Apoyo a la
' ‘ Gestion Educativa Municipal GAGEM No. 2 Palmira,
i Institucién Educativa ALFREDO POSADA CORREA y demas
oficinas de competencia. - B
ARTICULO SEXTO: La presente resolucidn rige a partir | de la fecha de su
—  expedicién, :

ARTICULO SEPTIMO: Contra la presente resolucién procedan'ios recursos de Ley.
‘ 1
Dada en Santiago de Cali a los dias del nrh%g&m‘ !\ de 2010

COMUNIQUESE Y CUMPLASE !

i
4. A
GL CASTRILLON DE ARBDLEDA
cretaria de Educacion Departamental
| =%n
: krmy-na‘owm amwpn o0
\ ':
i
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INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA

ARSOLUCIEN DE 2PHCRAOCH o, 1846 DE SEFTIDVDRE /2002,
COOIGO CFES O 064 186, DANE 1765GIONORIZ K21, £13001003-3
CARMERA 13 CACLE L1 EALIDM A v A TUFLL FELEFOND JR72155 PRADGIAVICLL

HISTORIA INSTITUCIONAL o
Version Q1 | Fecha: 15/042010 Pagina 1 de 1 Codigo: : AP-DC-11

£ 04 de Noviembre de 1997, mediante ef Decrelo 3520 de Ja Secretaria de Educacion
Departamental, se crea para ef ano fectivo 1997-1898 ef Colegio Técnico ANTONIC ROJAS
RUIZ vy se establece la primera planta de cargos Directivos- Docentes y Adminisirativos, un
Reclor Licenciada Marfa del Socorro Sanclemente, una Coordinadora Licenciada Luz Neyra
Rubio, 24 docentes nombrados mediante Crden de Prestacion de Servicios, un Secrelario
Fjecutivo Srta ludivis Zabala, un Secretaric Licenciada Lina Maria Valencia, un pagador
Sefor Jaime Ennque Londono, un Auxitiar Admimistrativo Rafael Antonio Verdugo, un
Afmacenista Doclor José Femando Mina, un Celador Sefior Mayer Soto, un Auxiliar de
Servicios Generales Sericra Nidia Gerardina Quevedo. Asi se da apertura al Colegio, cuyo
objetivo era beneficiar la poblacion Educativa de fa Media , del Municipio de Pradera.

El Colegio en esta época fue equipade con unos tormos avtomaticos y un carro robot , tenfa
ademas un faboratorio de quimica y fisica , un laborarorio de idiomas, constituido con dos
bloques y una cancha muitiple. Unc de los docentes Gue ros acompana desde ese inicio es
of Ingenierc Luis Marfo Wilchez, quian se ha caraclenizado por......,

Con ef paso del tiempo, mediante ef Decreto 0405 del 17 de Marzo de 1998, el Coiegio
cambia de nombre, de ANTONIO ROJAS RUIZ a ALFREDO POSADA CORREA, en honor
al llustre Praderefio, que donb el terreno doride ss conslruyo el establecimiento Educativo,
finalizando este afio Hegan los docenles Jose Harold Tascon, Carlos Mauricio Giraldo,
Meadardo Alfonso Delgado, Luis Carios Espinal, Maria Dupeny Mayac,, Benjamin Castillo y
Piedad Elena Grisales y por concruso de meérifes es nombrado como Reclor al Dr. Jairo
Femando Aguirre y comno Coordinador Licenciado Victor Dario Femaéandez.

Al comenzar el aho 1999 , mediante orden de prastacion de seivicios llegan los docentes
Ingeniera Julia ismenia Guerrerc, la Licenciada Martha [sabel Hernandez, el Normelista
Victor Hugo Garcia, la Dra. Marisol Benavides, docentes que aun periensecen a esta
Institucion. Con este grupo de docentes calificadcs el colegio brinda los talieres de dibujo,
eléctricidad, mecanica, ademas el area Comercial puesto que habia el recurso humano,
nombraron ademas al Or Sigifredo Holguin Arenas como Coordinador Académico, qulen
aportd muchos conocimientos a loda le Comunidad Educativa, ya que e se habia
desempefiado como Secretario de Educacion Departarmental.

E1 14 de septiembre de 1999, bafo la direccion dei Doctor Jairo Femande Aguirre (Rector),
Licenciado Victor Dario Fernandez (Coordinador) y mediante ef Decreto 3221, se otorga el
Raccniccimiento oficial de estudios para ef Colegio y se pasa a ofrecer la Educacidn Bésica
Ciclo Secundario y Educacion Media Técnica, jomada diurna, calendario B y se autoriza la
expedicion de Dipfomas y Actas de Grado con el Titwlo de BACHILLERES TECNICOS.

Con ef faflecimiento del Doctor Jairo Femando Aguirre, en el aito 2000, fue encargado como
Rector el Licenciado Victor Dario Ferndndez, ef 15 de diciernbre de ese afio la Secretaria
de Educacion Departamental auloriza el cambio de nombre de Colegio Técaico & instituto
Técnico Industrial Alfredo Posade Correa. Para el afio 2002, se da ef proceso de Fusion de
Establecimientos Educativos y al Instituto Técnico industrial Alfredo Posada Corres, le
asignan 7 Escuelas ( San Juen Bosco, Leonidas Mosquera Zufiiga, Belio Horizonte, Los
Comuneros, Dolores Bueno de Tejads, Poficarpa Safavarrieta y Faz la Tupia) y el cambio de
razén social Institucién Educativa Alfredo Posada Correa y las Escuelas pasan & ser Sedes.
Bajo /e Direccion de fa Licenciada Marula Burgos Guanarila, quien es nombrada en

propiedad.

3. IDENTIFICACION DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO:
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SEDE HONIHY DTS DIRECCION | TELEFONO
N¢ CONS DE SEDE
ALFREDO POSADA 1765630008] CRA 13 N.11-00 | 26711549
1 CORREA 201
2 SAN JUAN BOSCO 1765630008 CRA9N. 3-35
202
LEONIDAS
3 MOSQUERA 1765630008 CALLE 10 N. 3-
) 203 107
ZUNIGA
CRA 15 CALLE
4 BELLO HORIZONTE 1765630008 11
204
ESQUINA
CRA 19 ENTRE
5 COMUNEROS 1765630008
205 CALLE11Y 12
CORREG LA
6 DOLORES BUENO DE 1765630008
TEJADA. 206 GRANJA
POLICARPA CORREG. LA
7 1765630008
SALAVARRIETA 207 TUPIA
4. DIAGNOSTICO DIRECTIVOS DOCENTES.
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
HAROLD GARCIA APARICIO Rector
MARIA ISAURA OVIEDO CARDONA Directivo Docente
SORAYDA SALAZAR Directivo Docente
GERARDO CASTELLANOS Directivo Docente
MARTINA GARCIA LOPEZ Directivo Docente
DIEGO ARTURO PIZARRO MIRANDA Directivo Docente

5. DIAGNOSTICO PERSONAL ADMINISTRATIVO OPERATIVO Y DE SERVICIOS
GENERALES.

13
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N NOMBRES Y APELLIDOS CARGO

1 NELLY ZULEIMA GIRALDO PERDOMO TECNICO- PAGADORA

2 OCTAVIO ENRIQUE LIZ CASTRO AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-8

3 MARIA EUGENIA MELO VILLACORTE SECRETARIA

A LILIANA MUNOZ MENA SECRETARIA

5 GLORIA ROSARIO CESPEDES ROJAS AUXILIAR
ADMINISTRATIVO-5

6 MARYSOL DAZA RODRIGUEZ AUXILIAR ADMINISTRATIV
-5

7 JOSE MANUEL GOMEZ MAFLA CELADOR

8 LINCER ELIUD ESCOBAR CALDAS CELADOR

9 JOSE EMIRO VALENCIA ANGULO CELADOR

1 MONICA ALEXANDRA BENAVIDES SERVICIOS GENERALES

1 JOSE OMAR VILLEGAS LEMOS SERVICIOS GENERALES

1 DIEGO FERNANDO BENAVIDES SERVICIOS GENERALES

6. ELEMENTOS DEL CONTEXTO

MUNICIPIO PRADERA

ZONA URBANA-RURAL

UBICACION CORREGIMIENTO

NOMBRE DEL

ESTABLECIMIENTO ALFREDO POSADA CORREA
EI?UCATIVO

CODIGO DANE 176563000822

NIT 815001203-1

DIRECCION Carrera 13 Calle 11 via la Tupia
BARRIO Bello Horizonte

14
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TELEFONO 267-1159
CORREO INSTITUCIONAL

alfredopradera@sedvalledelcauca.gov.co

CORREO DE RESPALDO

alfredoposadacorreal866@gmail.com

SERVICIO EDUCATIVO OFRECIDO

PREESCOLAR (ESTRATEGIA JUNTOS ) BASICA
PRIMARIA
BASICA SECUNDARIA

MEDIA TECNICA

PROGRAMA DE JOVENES EN EXTRAEDAD Y
ADULTOS

JORNADAS

UNICA -MANANA - TARDE - NOCTURNA -
FIN DE SEMANA

NOMBRE DEL RECTOR

HAROLD GARCIA APARICIO

RESOLUCIONES DE APROBACI(

1. Resolucion de Fusién 1866 del 05 de
septiembre 2002.
2. Resolucion de Modificacion 2832 del 13 de

diciembre de 2010.
3. Resolucion de Ampliacion del Servicig
Educativo 2136 del 30 de agosto de 2012.

7. CARACTERISTICAS DE LA POBLACION VINCULADA AL ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO:

Para conocer la situacion socioecondémica de nuestros estudiantes nos basamos en la

informacion suministrada en el registro de matricula. Se tienen en cuenta los siguientes

aspectos: Ubicacién de la vivienda (Arrendada, familiar o propia). Ocupacién de los padres

Composicion familiar. Nivel académico de los padres.

Un gran numero de estudiantes viven con sus abuelos, parientes lejanos o cercanos. Otros

viven con madres cabeza de hogar. Ademas, encontramos padres con un nivel educativo basico

y algunos con un nivel alto o superior.

De igual manera, nos basamos en la aplicacion de una encuesta realizada a las familias de los

15
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estudiantes vinculados, desarrollada desde el Proyecto transversal: Escuela para familias, la
cual fue diligenciada por una muestra de 697 acudientes en la cual se identificé que en un 68%
de los casos, la principal cuidadora de nuestros estudiantes es la madre, seguida por un 13%
que estan bajo el cuidado de personas que no tienen un parentesco, un 10% a cargo de las
abuelas y un 4% bajo el cuidado de una tia. Sobre el nivel de estudios que ha alcanzado el
principal cuidador del estudiante, se evidencié que el 56% alcanz6 a terminar el bachiller
académico, el 25% lograron finalizar la primaria, un 10% tienen estudios técnicos, un 4% sin

escolaridad y tan solo el 2% lograron un nivel profesional.

Respecto al ndmero de horas que permanece por fuera de casa el principal cuidador del
estudiante, un 65% indica que no aplica, probablemente por el tipo de ocupacion que desarrolla,
un 15% refiere que hasta 6 horas por fuera y un 14% entre 7 a 12 horas. Esto es relevante
porque se relaciona con el tiempo que posiblemente se pueda dedicar a realizar
acompanamiento al estudiante, aunque se reconoce que la cantidad de tiempo disponible, no se

traduce en calidad de tiempo, pero puede ser un referente.

Por otro lado, se encontr6 que existe un gran porcentaje de mujeres dedicadas al trabajo del
hogar (ama de casa) con un 61%, un 9% de los cuidadores se dedican a labores de oficios varios,
6% a realizar trabajos independientes y casi un 19% dedicados a otras labores, como

comerciantes, panaderia, administracién de empresas, contabilidad, docencia, estilistas, etc.

Existen variedad de ocupaciones, algunas que requieren horarios estrictos de trabajo y otras
que probablemente permiten mayor flexibilidad en el manejo del tiempo y metas o
responsabilidades por cumplir mes a mes o quincena a quincena. Asi mismo dependiendo de la
formalidad o informalidad de los empleos u ocupaciones, la economia del hogar puede ser mas
fluida o por el contrario puede tener mayores vicisitudes. Se observa que es mayor el porcentaje

de familias con ingresos provenientes de trabajos informales.

En la encuesta refieren que las principales problematicas que consideran existen en sus hogares,
son: la falta de comunicacidn, deficiencias econémicas, de disposiciéon de tiempo, carencias en
cuanto a la vivienda, falta de autoridad, respeto, compromiso, falta de espacios para la
recreacion, falta de didlogo, desacuerdos en cuanto a la crianza, entre otras. Respecto a las

potencialidades que tienen como familia refieren el didlogo, la empatia, la solidaridad.
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8. MISION
Somos una Institucion Educativa Publica, de caracter oficial, que asume un PEI, con un enfoque
social de desarrollo humano sostenible, basado en los principios de equidad, inclusion y
flexibilidad; atendiendo diferentes ritmos de aprendizaje, educacién para adultos y jovenes en
extraedad; teniendo en cuenta las necesidades del contexto; formando lideres competentes en
el desempefio Técnico Industrial, que les permita trascender y comprometerse con su entorno

generando desarrollo social.

9. VISION
En el afio 2025, la Institucion Educativa Alfredo Posada Correa del Municipio de Pradera,
Departamento del Valle del Cauca, sera Reconocida en el Municipio y su entorno geografico por
su liderazgo e Impacto social con un modelo de aprendizaje inclusivo y flexible que Integra los
aspectos ludicos, deportivos, culturales, éticos y las Competencias laborales, articuladas con

instituciones de educacion Superior y de formacion para el trabajo.

10.VALORES Y PRINCIPIOS QUE DEFINEN LA FILOSOFiA
° Desarrollo de una cultura institucional que transforma el comportamiento y que ayuda
para una sana convivencia.
° Participacién responsable de los estudiantes en los procesos definidos por la
Institucidon Educativa.
° Preparacion de los estudiantes para satisfacer las necesidades del sector productivo y

social segun las directrices del SENA, frente a la demanda del mercado laboral.

11.VALORES INSTITUCIONALES

La Institucion Educativa Alfredo Posada Correa, se compromete segun el nuevo modelo

pedagogico a fomentar, los siguientes valores:

1. RESPETO: Entendido como el reconocer, aceptar, apreciar y valorar las cualidades del otro;

al igual que el valor propio y de los derechos de los individuos en la sociedad; también la
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consideracién por el entorno en relacion a las conductas. Teniendo en cuenta que la poblacién
que se atiende es pluricultural.

2. _RESPONSABILIDAD: Capacidad de responder por los propios actos, asi como para
reconocer y aceptar las consecuencias de un hecho realizado libremente y asumir las
consecuencias, que tiene todo lo que se hace.

3. HONESTIDAD: Ser honesto es ser real, auténtico, de buena fe; es dotar la vida de apertura,

confianza, sinceridad, es el valor que hace que el ser humano actie con rectitud y transparencia
en todas sus actuaciones.

4. SOLIDARIDAD: Es poseer la sensibilidad, para descubrir sus necesidades y compartir con

ella, lo que somos y tenemos para remediarlos. Es uno de los valores humanos por excelencia.
Es la determinacion firme y perseverante de comprometerse por el bien comun.

5. ORDEN: Es comportarse de acuerdo a las normas légicas, necesarias, para lograr cualquier
objetivo deseado y previsto en la organizacion de las cosas, en la distribucién del tiempo y en la
realizacion de las actividades, con inventiva propia.

6. LEALTAD: Es apoyar, permanecer y respaldar con conviccién en todas las circunstancias de
la vida. La lealtad nos exige un alto sentido de compromiso y cumplidores de la palabra.

7. _PERSEVERANCIA: Es la fuerza interior que nos permite lograr las cosas que emprendemos.
Los perseverantes tienen una alta motivacion y un profundo sentido de compromiso que les
impide abandonar o desertar del sistema educativo.

8. TOLERANCIA: Es la actitud de comprension hacia las opiniones diversas, en las relaciones

interpersonales. Es el inico valor fundamental para la convivencia pacifica entre las personas.

12.0BJETIVO GENERAL

Promover en nuestros estudiantes una Educacién Integral que se articule a la formacion para el
trabajo y desarrollo humano, que corresponda a la exigencia social, econémica, politica y

cultural del entorno.

13.0BJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:
° Fortalecer competencias en la comunidad educativa, que le permita trascender como

agentes de cambio en su vida y generar desarrollo social en lo laboral y en la convivencia.
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° Flexibilizar la organizaciéon académica administrativa para que el servicio sea mas agil
dindmico y eficiente.
° Ofrecer una educacién diversificada, coherente y articulada con los niveles educativos

que incluyan educacién para el trabajo y el desarrollo humano y que corresponda a la exigencia
social, econdmica, politica, cultural, y legales del entorno.

° Contar con equipo de trabajo comprometido, capacitado, motivado y con valores para
formar estudiantes lideres.

° Realizar auditorias y control a los procesos definidos en la politica de calidad para

garantizar la transparencia y la legalidad en el servicio.

14.POLITICAS DE CALIDAD Y MEJORAMIENTO CONTINUO

La Institucion Educativa Alfredo Posada Correa del Municipio de Pradera, comprometida con la
formacion integral de sus estudiantes, con un talento humano calificado y aplicando politicas de
inclusiéon y flexibilizacién (educacién para adultos y jovenes en extraedad, caminar en
secundaria) busca brindarle a la comunidad educativa alta calidad académica y fomentar el
desarrollo humano, del pensamiento, del lenguaje con proyeccién empresarial y/o profesional,
llevando a la Institucion a ejercer un liderazgo en la educaciéon desde diferentes modalidades,
segln el tipo de necesidades que se presenten en el momento. Como parte de la ejecucion de la
politica, se debe:

° Contar con un personal competente e idéneo que se adapte y se capacite
continuamente, respondiendo a las necesidades que surjan en el quehacer pedagogico.

° Aplicar un curriculo de forma transversal (Académico, Cultural y en Valores) que
responda a los diferentes procesos de inclusion y flexibilizacién de manera presencial o virtual,
de acuerdo a la necesidad que se presente en el momento.

° Facilitar el proceso de Aprendizaje de Estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales, de acuerdo con la caracterizacién que tienen en el SIMAT, planteando estrategias
pedagogicas pertinentes a partir de laimplementacion del plan individual de ajustes razonables.

° Gestionar ante entidades publicas y privadas la dotacién de recursos financieros

15.SIMBOLOS INSTITUCIONALES:
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LA BANDERA: Compuesta por dos franjas iguales, una de color AZUL que significa confianza,
armonia, afecto, amistad, fidelidad y amor, al igual que nuestros valores. Franja color BLANCO
que representa la inocencia, la paz de nuestros nifos, la estabilidad y la calma. Una banda de
color VERDE que atraviesa la bandera, significa el color de la esperanza que tiene nuestra

juventud por un mundo mejor.

PRADERA

EL ESCUDO:

Su forma circular significa la Unidad de todas las sedes que integran la Institucion. En su
interior se encuentra:

LIBRO ABIERTO: Que significa sabiduria. = Capacidad de entendimiento, de
saber, de comprender y razonar del ser humano.

PEBETERO CON LLAMA ENCENDIDA: Simboliza los triunfos en las metas alcanzadas.
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LA CANA DE AZUCAR: Significa nuestro entorno, estamos rodeados de ella como fuente de
trabajo.

PINON EN FORMA DE SOL. Que marca el horizonte Institucional y la orientacién Industrial.

16.CULTURA INSTITUCIONAL

PRINCIPIOS DE CONVIVENCIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA
CORREA:

La educacion escolar no so6lo debe basarse en la transmision o en la produccion del
conocimiento dentro de las diferentes areas, sino que, teniendo en cuenta los principios de la
educacion, habria que complementar esa formacién con la orientacién en valores, suscitando
asi una formacion integral fundamentada en los principios generales que orientan y sustentan
la convivencia entre los miembros de la comunidad.

Estos principios al mismo tiempo, constituyen un elemento de referencia para evaluar las
diferentes actividades de la comunidad educativa y los miembros que la integran. Tienen en
cuenta un triple frente: La formacion cientifica y tecnolégica que debe responder a los
requerimientos de los individuos y la comunidad. Incorporacién de procesos de formaciéon en
valores éticos y civicos que deben ser apropiados por cada uno y permiten una convivencia
humana armdnica. Inclusion de la cultura en que vivimos, respetando las particularidades de
cada miembro y grupo de la comunidad. La reflexion profunda sobre la praxis de los principios
permitira, con la ayuda de todos, el ir adecuandolos a los diferentes momentos y circunstancias

de los miembros de la comunidad y de las especialidades académicas.

FORMARSE E IDENTIFICARSE COMO PERSONAS.

) DEMOCRATICAS, PARTICIPATIVAS Y COMPROMETIDAS DENTRO Y FUERA DE LA
INSTITUCION. (Principio de Democracia): Crear espacios de convivencia y ejercicio
democraticos, en los que se respeten los derechos y se cumpla con los deberes buscando la
formacién de un ciudadano participativo y comprometido.

oINVESTIGATIVAS, CREATIVAS, CRITICAS E INNOVADORAS, DENTRO DE LOS PROCESOS
DEL “SABER” Y DEL “HACER”. (Principio de Cientificidad): Implementar un curriculo que
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promueva un “saber” basado en la investigacién, creatividad, criticidad, innovacién,
imaginacion, etc, acorde con los lineamientos pedagdgicos de la Ley General de Educacién y los

adelantos del nuevo milenio.

e PARTICIPATIVAS EN LOS PROCESOS COMUNITARIOS, A TRAVES DE LA
COMUNICACION, CONCERTACION Y TOMA DE DECISIONES. (Principio de
Comunicacion: Mantener la unidad de pensamiento y de acciéon de la comunidad
educativa, a través de la adecuada comunicacién, la concertacidn, consulta y toma de
decisiones con la participacion de todos sus integrantes.

e CON UN ALTO SENTIDO ETICO DE LA VIDA, EXPRESADO EN VALORES TALES COMO
RESPETO, LABORIOSIDAD, TOLERANCIA, JUSTICIA, AUTONOMIA Y AUTOESTIMA.
(Principio de Axiologia): Inculcar el sentido ético de la vida y de la misma formacién
académica, promoviendo el conocimiento y vivencia de valores que orientan y
fundamentan el desarrollo individual y la vida social de la persona. Apoyar la creacién y
funcionamiento de los grupos juveniles que desarrollan inquietudes, destrezas y

habilidades diferentes de las académicas.

e RESPETUOSAS DE LA DIGNIDAD Y LOS DERECHOS DE CADA PERSONA, SEA CUAL
FUERE SU CONDICION SOCIAL, RELIGIOSA, CULTURAL O POLITICA. (Principio de
Diferencia): Fomentar el respeto a las diferencias de distinto orden, que enriquecen la vida
en comunidad y permiten realizar opciones personales de trascendencia en el ambito
profesional de cada uno y de la region.

e CON SENTIDO DE PERTENENCIA COMO EXPRESION DEL COMPROMISO ADQUIRIDO
CON LOS DIFERENTES ESTAMENTOS. (Principio de Pertenencia): Incentivar el sentido
de pertenencia, abierto a la Institucion, la regién, la nacién y al mundo, con miras no sélo
al cuidado de lo existente, sino a la permanente construccion de un entorno agradable y
justo. Inculcar el sentido patriético. Programar actos comunitarios y motivar acciones
personales que enriquezcan el sentido civico.

e CAPACES DE DEPONER SUS PROPIOS INTERESES A FAVOR DE LOS DEMAS,

SOBRE TODO DE LOS MAS NECESITADOS. (Principio de Alteridad): Impulsar actividades

que permitan no soélo el desarrollo de una equilibrada autoestima, sino que se tenga
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VIVIR. (Principio Humanistico): Liderar diferentes acciones de orden cultural y cientifico,
que resalten la imagen y la trascendencia de la accién educativa en nuestra Institucion y
ayuden a desarrollar las capacidades y aptitudes de los miembros de nuestra comunidad,
y especificamente de los estudiantes, en el desarrollo de capacidades relacionadas con su
futura vida profesional.

CON UNA IDENTIDAD DEFINIDA EN LA VIDA PERSONAL Y EN EL DESARROLLO
COMUNITARIO. (Principio Comunitario): Incentivar acciones que permitan un mejor
conocimiento de si mismo, sus posibilidades y limitaciones y se actie de manera
consecuente.

En ese sentido, desde la comunidad educativa construimos un Manual de convivencia
desde el cual se brindan las herramientas para abordar las diversas situaciones que
puedan presentarse al interior de la instituciéon y en la interacciéon de los estudiantes,
familias, docentes y administrativos. El cual esta planteado desde la Ley 1620 de 2013 y
su Decreto reglamentario 1965 del mismo afio, buscando un enfoque desde la justicia

restaurativa, el cual se organiz6 como documento anexo al PEIL

CAPITULO 2. COMPONENTE PEDAGOGICO (este componente se encuentra en
proceso de construccion)

1. REFERENTES DE LA CALIDAD EDUCATIVA

La sociedad y la cultura estan cambiando aceleradamente en todos los aspectos de la vida.
Hoy dia existe otro discurso sobre los aspectos culturales, econ6micos, sociales y politicos: la
globalizacién, el pragmatismo, la pluralidad, la diversidad, la revolucién del conocimiento, el
esquema Estado-Naciéon han cambiado, y estos cambios han generado nuevos conceptos

sobre el ser, los derechos humanos, la mujer, la sexualidad, la educacioén, la escuela.

A partir de la promulgacién de la Ley General de Educacion, en las diferentes areas del Plan de

Estudios de la Institucion Educativa han ido cambiado los paradigmas tradicionales, respecto al
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componente pedagdgico del curriculo, como respuesta a los nuevos parametros contenidos en

dicha norma y a través de la construccién del P.E.I.

El curriculo es un instrumento de construccidn social y pedagdgica de elaboracion permanente,
que se debe concertar entre todos los actores del proceso y por lo tanto debe partir del contexto
y la realidad social, desde el nivel local hasta el mundial. Por todo lo anterior, el curriculo
debemos asumirlo como una sintesis entre la teoria y la practica, insistiendo en la necesidad del
fortalecimiento de la conceptualizaciéon que nos permita avanzar en forma acorde con el
desarrollo de la ciencia, la tecnologia, la economia y la sociedad.

Con el propoésito de realizar la Resignificacion del P.E.IL, en la institucién se ha adoptado como

modelo pedagégico: EL MODELO PEDAGOGICO SOCIAL

2. MODELO PEDAGOGICO:
Segun la encuesta orientada, por la Secretaria de Educacién del Valle y aplicada a los Docentes
de la Institucién, a mediados del afio lectivo 2018, el modelo pedagédgico institucional definido

fue MODELO SOCIAL.

CARACTERISTICAS DEL MODELO PEDAGOGICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA.

Los rapidos cambios econdmicos, sociales y culturales, demandan nuevas formas de relacion del
conocimiento con el contexto, porque se plantea la visién de un sujeto capaz de asumirse desde
lo global y local, y afrontar una serie de problemas sociales, tales como, las rupturas necesarias
entre la educacion tradicional, la cual incluye una serie de herencias de las diversas disciplinas
de una cultura académica de alta inteligencia y una nueva educacién ligada a las diferentes
demandas y expresiones sociales. Por lo tanto, se requiere:

El ENFOQUE SOCIAL, implica una formacion flexible con caracteristicas tales como: Hacer
posible que los estudiantes tomen decisiones sobre el tiempo y aprendizajes. Mayores
posibilidades de participacién de acceder a diferentes rutas de formacion, de incrementar su
movilidad dentro de la formacién, de conformidad con sus intereses y expectativas del
mundo actual. Permite el acceso de estudiantes a diferentes opciones estratégicas que ofrece

la Institucidén para el logro de los propésitos de formacidn.

24



INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA
ESOLUCION DE APROBACION No. 1866 DE SEPTIEMBRE /200
CoDIGS IEFES NG, 034186 NIT: 815001205-1 DANE 176563000822

Version: 01 | Fecha: 15/04/2010 | Pagina | cédigo: : AP-FR-

e La base filosoéfica de los elementos que marcaron las causas de la sociedad del siglo XXI son la
globalizacién, el impacto sobre el conocimiento y la informaciéon. La economia mundial
interconecta todo el planeta y las actividades, generando una dindmica de desarrollo cientifico
tecnolégico que es la base de una nueva economia.

e Eluso intensivo de la informacién del sistema de produccién y del intercambio flexible rompe
con la centralizacidén. Los patrones de productividad técnica nuevos, cambian las condiciones
de competencia y del éxito econémico surgen nuevas reglas de la econémica; La sociedad y la
sistematizacion de todo proceso son cambios que se dan a grandes velocidades en las dltimas
dos décadas las cuales requieren nuevos sistemas organizacionales de trabajo en red con
estructuras integradas; lo anterior requiere de la modificacién en la organizaciéon
institucional; las estrategias de cooperacidon y compromisos para articular las competencias
académicas y laborales. La Institucion esta esforzandose y renovandose aplicando nuevos
aprendizajes segun las exigencias del contexto social y siguiendo directrices del Ministerio de

Educacion Nacional.

e FUNDAMENTOS HUMANISTICOS:

Tener en cuenta la relacion hombre - sociedad, compromete a la Institucion Educativa a
definir estrategias para construir ambientes que garanticen los derechos de los individuos.
Participantes han de educarse para la libertad, la paz y la Convivencia, tendra la capacidad y
necesidad de decidir, actuar criticamente sera constructora y transformadora de sociedad mas
humana, mas justa, honesta y con capacidad para autoevaluarse y evaluar y desde luego definir

su proyecto de vida.
e FUNDAMENTOS PSICOLOGICOS:

La Institucién Educativa esta comprometida con el desarrollo del ser y con una vida
mentalmente en armonia, apoyando a la comunidad educativa desde el area de orientaciéon
escolar de la Institucién, en articulacién con profesionales en psicologia de la Comisaria de
familia, el hospital y las EPS; se busca velar por el bienestar, fortalecer procesos identitarios

y la capacidad de respuesta que puedan tener ante sus necesidades o problematicas.
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FUNDAMENTO CULTURAL Y SOCIAL:

La Institucion Educativa, busca formar ciudadanos cada vez mas auténomos y auténticos, que
tengan en cuenta la relacién hombre- sociedad. Para lograr este propoésito se requiere el
desarrollo de competencias basicas ciudadanas, laborales, especificas (cultura vial

emprendimiento) que le preparen para enfrentar los riesgos y las demandas del contexto.
De lo anterior surgen varias consideraciones que le dan sentido social al PEI.

Se debe garantizar el ejercicio de libertad ya que nadie puede ser usado como medio para los
fines de otro.

Se requiere una postura comprensiva sobre las costumbres, creencias, ideas y valores ajenos
sin que ninguno sea impuesto en forma mezquina.

Entender que el ser humano es todo un proyecto, es decir nunca esta acabado, es capaz de

proponerse metas en futuro, realizar acciones para lograrlo, y las vuelve realidad.

FUNDAMENTO POLITICO Y ECONOMICO:

La Institucion Educativa Alfredo Posada Correa se concibe, como una entidad que ofrece la
educacion como un proceso de formacién permanente, que se acoge a la constitucion
politica y fundamenta la naturaleza del servicio educativo que tiene una funcion social y que
el estado regula, realiza, inspeccion y vigilancia con el fin de velar por su calidad, por el
cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral, intelectual y fisica de los

educandos.

EL MODELO SOCIAL COGNITIVO

En el modelo social el eje central del proceso educativo es el Educando; él se apropia
criticamente de saberes, competencias, actitudes y destrezas para comprender la realidad y con
su compromiso y motivacion, ve la utilidad y beneficio del aprendizaje, para su propia vida y
para que contribuya al desarrollo social. La Instituciéon Educativa debe promover el trabajo en
equipo, la responsabilidad, la autonomia, el liderazgo, y generar comunicacién para que el
estudiante pueda interactuar con el entorno, resolver problemas y dar soluciones a los mismos.

En articulacién con este modelo pedagogico, desde la institucion, ademas de la educacién
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regular, se ofrecen modalidades y programas que contribuyen para la atencién integral a la
primera infancia, la infancia, la adolescencia, ademas de brindar la posibilidades de formacién

y educaciéon a la juventud pradereiia.

3. ELPROGRAMA JUNTOS POR LA PRIORIDAD

La Institucion educativa Alfredo Posada Correa participa en la estrategia: Jévenes Unidos por la
Primera Infancia o JUNTOS por la Prioridad Colombia, la cual se viene construyendo desde el afio
2019 bajo la coordinacion de la Universidad de Yale, fundamentada en la premisa de que
modelos intergeneracionales pueden tener impactos positivos y concomitantes en el desarrollo
de la primera infancia y de la juventud.

En Colombia, dicho modelo consiste en un sistema en cascada, en donde mentores con
experticia en el campo de educacidn, capacitan y apoyan a jévenes de 16 a 24 afios de edad para
que, a su vez, ellos acompafien por medio de eco_experiencias de aprendizaje, a nifios y nifias
de primera infancia.

JUNTOS cuenta con una red interinstitucional conformada por cuatro Universidades del Valle
del Cauca, dos organizaciones no gubernamentales y la Secretaria de Educacién Departamental;
esta red dise6 un plan de ruta por medio del cual los diferentes aliados, acompafiados de un
grupo de mentores, armonizaron contenidos pedagégicos en estrecha relaciéon con los
principios de la sostenibilidad ambiental enfocados hacia la operacionalizaciéon de los

lineamientos y referentes técnicos pedagégicos de la educacion inicial colombiana.

JUNTOS POR LA PRIORIDAD EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

JUNTOS por la prioridad seleccion6 en el Municipio de Pradera, la Instituciéon Educativa Alfredo
Posada Correa y las sedes que ofrecen el grado de transicion, iniciando la implementacion en la
Sede Bello Horizonte lugar donde se llevo a cabo su prueba piloto, durante el segundo semestre
del 2023.

En los grados de transicién el Programa JUNTOS tiene como propésito trabajar la promocién de

funciones ejecutivas y socioemocionales y la integracion de eco experiencias de aprendizaje
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como eje operativo del modelo. Dichas eco experiencias permiten que las nifias, nifios y los
jovenes transiten de manera intencionada e interactiva a rutinas diarias planteadas bajo el
modelo de JUNTOS como “Semilleros”, que combinan la promocién de habilidades blandas o
habilidades para la vida y contenidos pedagégicos.

Las jévenes vinculadas a JUNTOS y quiénes establecen el vinculo directo con los nifios y nifias,
se caracterizan por encontrarse en un periodo de transicion entre la finalizacién del grado de
bachiller y la definicién de su plan de educacién continua o laboral. Las mentoras desarrollan
un método interactivo de capacitaciéon, acompafiamiento, modelamiento y mentoria basado en
principios de la ciencia del desarrollo juvenil positivo (3As: acercamiento, acompafiamiento,
actualizacidn).

En su aplicacion las mentoras y las jovenes lideres trabajan en cooperacion con la maestra del
grado Transicion para asegurar que la propuesta sea armoénica y contribuya a la apuesta

pedagogica de la institucion.

4. JORNADA UNICA EN EL GRADO TRANSICION

La Jornada Unica es una estrategia de calidad educativa orientada a fortalecer los proyectos
educativos institucionales a partir de la ampliacion de la jornada escolar y de las intensidades
académicas dedicadas a la formacidn integral de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
fomentando estrategias enfocadas en el desarrollo de las competencias basicas,
socioemocionales y ciudadanas asi como en el impulso a los proyectos de vida de los estudiantes
y el fortalecimiento de aprendizajes fundamentalesl. Como forma de avanzar en esta linea, la
Institucion Educativa cuenta con recurso humano idéneo para la manipulacion y preparacion
de los alimentos en sitio, mobiliario de facil lavado, manejo de residuos y condiciones adecuadas

en materia de infraestructura hidraulica, eléctrica, infraestructura fisica, equipo y menaje.

La Jornada Unica corresponde al "tiempo diario que dedica el establecimiento educativo oficial
a sus estudiantes de basica y media en actividades académicas para el desarrollo de las areas

obligatorias y fundamentales y de las areas asignaturas optativas, y a los estudiantes de

1 https://www.mineducacion.gov.co/portal/especiales/Jornada-unica/
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preescolar su desarrollo en los aspectos bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socio afectivo y
espiritual a través de experiencias de socializaciéon pedagégicas y recreativas, asi como el
tiempo destinado a actividades de descanso pedagégico y alimentacion de los estudiantes”.

(Decreto 2105, 2017)

En el marco de esta jornada se implementara la Estrategia JUNTOS porla prioridad, en el grado
de transicion como una forma de contribuir a la atencion integral a la primera infancia; asi como
al cumplimiento de los principios rectores contenidos en el Decreto 1411 de 2022 los cuales se
caracterizan por garantizar la universalidad, equidad, inclusién y diversidad; y en este sentido
acceso a la educacion en condiciones de calidad, pertinencia y oportunidad, sin ningun motivo

de discriminacién y donde prevalezca el respeto por la diferencia.

Los lineamientos que fundamentan el enfoque pedagégico del Programa JUNTOS son de
naturaleza holistica, basados en la evidencia y culturalmente relevantes. Asi se convierte en una
iniciativa pedagégica innovadora intergeneracional que invita a multiples disciplinas para la
aplicacién de metodologias mixtas, y la interconexién entre la teoria, la practica, y la voz de
todos los actores - nifios, nifias, juventudes, agentes educativos, familias - y en general todos
aquellos agentes de cambio de las comunidades que directa e indirectamente hacen parte del
proceso. De este modo, se contribuye a avanzar con principios contenidos en el Decreto 1411
del 2022 entre los que se destacan la corresponsabilidad entre los diversos actores y agentes
educativos, asi como la complementariedad e intersectorialidad a partir de las estrategias

dedicadas a la atencidn integral a nivel local, regional y nacional.

De manera particular, la propuesta pedagégica se fundamenta en la Politica Nacional para el
Desarrollo Integral de la Primera infancia, los Referentes Técnicos de la Educacién Inicial
definidos por el Ministerio de Educacién Nacional y los principios de la biofilia y del
desarrollo sostenible. Por lo tanto, las actividades, y dreas de aprendizaje se interconectan entre
siy se originan a partir de la interaccién con el mundo natural y por medio de la resignificacién

de los materiales, texturas, elementos, ambientes e insumos que ofrece el entorno.
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Cada experiencia de aprendizaje incluye dreas de neurociencia y desarrollo cognitivo; principios
de motivacién y apoyo psicosocial; principios de pedagogia infantil y desarrollo integral;
principios de equidad, igualdad e inclusidn; estrategias para la promociéon de habilidades para
la resiliencia en el contexto juvenil y familiar; principios de la biofilia y del entorno como

promotor de eco_experiencias de aprendizaje.

El Programa desde la mirada integral le apuesta al desarrollo de dichas eco experiencias al ser
promotoras de habilidades cognitivas, socioemocionales, comunicativas, razonamiento
matematico, creatividad y recursividad; para lo cual toma como eje las actividades rectoras
como el juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio. Ademas, promueve comunidades
de practica para fomentar el aprendizaje entre los jovenes de servicio social y cuenta con
estrategias para promover la participacién de la comunidad y las familias, las cuales son

adaptables a diferentes contextos locales.

.JORNADA ESCOLAR COMPLEMENTARIA
Para garantizar la calidad y promover resultados positivos a través de la jornada

complementaria se amplian las oportunidades de atenciéon para los nifas y nifias que se
encuentran en un momento crucial para el transito a la basica primera y donde se requiere el
fortalecimiento y desarrollo de un mayor nimero de habilidades de comunicacion, socializacion
y adaptacion que en una jornada regular no se logra promover en su totalidad, y se convierten
en elementos que favorecen la seguridad personal, participacién, autoestima y otros factores

motivacionales.

De esta manera, la Jornada escolar complementaria busca realizar acompafiamiento a los nifios
y nifias, por medio del involucramiento de los jévenes, que se encuentran vinculados al servicio
social estudiantil obligatorio, quienes cuentan con la asesoria de un mentor experimentado.
Algunas de las caracteristicas de la persona que cumple el rol de mentor (a) incluyen haber sido
educador, tener conocimiento y experiencia en el desarrollo del nifio y la nifia, una buena
comprension de la participacién familiar y comunitaria, ser capacitado para ser mentor(a) y

dirigir un salén preescolar.
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En este sentido, de manera colaborativa con jovenes, estudiantes universitarios, docentes,
nifios, nifias y familias se crean prototipos de los materiales didacticos y de los “eco_ambientes
de aprendizaje” que son la huella digital de la experiencia pedagogica y de desarrollo del

Programa JUNTOS Colombia.

Esta propuesta pedagdgica valora ampliamente el tema de sostenibilidad ambiental, y de esta
manera se compromete con la resignificacion de los materiales y del mundo natural como un
modelo innovador promotor de la biofilia en el contexto educativo; y las areas de aprendizaje

clave para los nifios, nifias y la juventud.

6. MODELOS EDUCATIVOS FLEXIBLES

ESCUELA INTEGRAL: DE INCLUSION SOCIAL PROGRAMA PARA LA ATENCION EDUCATIVA
DE JOVENES Y ADULTOS.

EDUCACION PARA JOVENES Y ADULTOS POR CICLOS

La Institucion Educativa Alfredo Posad Correa, ofrece el Programa de educacién basica y media
para jévenes y adultos por ciclos, conforme a la Ley 115 de 1994 y el Decreto reglamentario
3011 de 1997.

La educacion de personas adultas hace parte del servicio publico educativo y se presta mediante
programas formales, organizados en ciclos, conducentes en todos los casos a certificacion por
ciclos y titulo de bachiller académico. A esta modalidad pueden acogerse: Articulo 16. Podran
ingresar a la educacién basica formal de adultos ofrecida en ciclos lectivos especiales
integrados: 1. Las personas con edades de trece (13) afios 0 més, que no han ingresado a ningtin
grado del ciclo de educacion basica primaria o hayan cursado como maximo los tres primeros
grados. 2. Las personas con edades de quince (15) afios o mds, que hayan finalizado el ciclo de
educacion basica primaria y demuestren que han estado por fuera del servicio publico educativo

formal, dos (2) afios 0 mas.

Articulo 17. Las personas menores de trece (13) aflos que no han ingresado a la educacion

basica o habiéndolo hecho, dejaron de asistir por dos (2) afios académicos consecutivos o mas,
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deberan ser atendidos en los establecimientos educativos que ofrecen educaciéon formal en
ciclos regulares, mediante programas especiales de nivelacién educativa, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 82 y 38 del Decreto 1860 de 1994 o las normas que lo modifiquen o
sustituyan.

Articulo 12. La educacion no formal para la poblacion adulta esta dirigida a la actualizacion de
conocimientos, segin el nivel de educacién alcanzado, a la capacitacién laboral, artesanal,
artistica, recreacional, ocupacional y técnica, a la proteccidn y aprovechamiento de los recursos
naturales y para la participacion ciudadana, cultural y comunitaria.

La educacion de adultos comprende igualmente las acciones y procesos de educacién informal,
que tienen como objetivo ofrecer oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o
profundizar conocimientos, habilidades, técnicas y practicas, como también de educacion
permanente, de fomento, promocion, difusiéon y acceso a la cultura, y de transmision,
apropiaciéon y valoracién de tradiciones, costumbres y comportamientos sociales. Su
organizacion y ejecucidn no requieren de autorizacion previa por parte de las secretarias de

educacion departamentales y distritales. Decreto reglamentario 3011 de 1997.

e ACELERACION DEL APRENDIZAJE: Dirigido a estudiantes con extraedad, los beneficiarios
deben saber leer y escribir, permitiendo a los estudiantes terminar la educacion basica
primaria.

e CAMINAR EN SECUNDARIA: Para responder a los problemas de acceso, permanencia y
pertinencia de la educacidon basica y media, en cumplimiento del derecho constitucional a la
educacion, la LE. Alfredo Posada Correa Se adhiere a la iniciativa del M.E.N promoviendo el
desarrollo de alternativas educativas pertinentes y flexibles a las caracteristicas geograficas,
sociales y culturales de la poblacién estudiantil que recurre a nuestras convocatorias de una
educacién incluyente, pertinente y de calidad en el programa de educacion flexible “Caminar en
Secundaria: cual surge como alternativa para la nivelacién de los estudiantes en extraedad de
basica secundaria en el establecimiento educativo que mas se facilita a las necesidades de nuestra
comunidad estudiantil.

Ahora bien, no sdélo se trata de ampliar el acceso y la permanencia en el sistema educativo de los jovenes en
extraedad, sino también de garantizar que los procesos de aprendizaje facilitados a esta poblacién cumplan

con los criterios de calidad que propone el estado colombiano para sus estudiantes y motivar el (re)ingreso
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y la permanencia exitosa de esta poblacion en la escuela a partir del reconocimiento de sus necesidades e
intereses, lo que implica un triple desafio: uno, demostrarles a los jovenes la pertinencia de la educacién
para el contexto (social y laboral) en el que se desempenan; dos, ajustar las metodologias para apoyar su
aprendizaje a las caracteristicas de su cotidianidad; y, por ultimo, proyectar la creacién de alternativas de
vida digna y desarrollo integral para estos jévenes.

La estrategia de nivelacion de estudiantes de la zona rural y en caso particular de la Institucion
Educativa Alfredo Posada Correa en la zona urbana con poblacién vulnerable que requiere un
modelo Flexible que le permita, por un lado, garantizar la permanencia y regreso de aquellos
estudiantes que por encontrarse en condicidon de extraedad han abandonado el sistema educativo
y, por otro lado, brindar herramientas que le faciliten a los jévenes que se nivelen en cuanto a su

edad y grado (jovenes en extraedad de sexto a noveno grado) y continden sus estudios.

El modelo “Caminar en secundaria” prevé un lapso de dos (2) afos para el desarrollo de la basica
secundaria completa, es decir que cada grado de la basica secundaria se desarrollara en un semestre, sin
desconocer los ritmos de trabajo y aprendizaje de los estudiantes. Esto implica la organizacién de dos (2)
grupos de grados de estudiantes de la siguiente manera: un primer grupo conformado por estudiantes que
inicien la basica y vayan a cursar grado sexto (6°) y grado séptimo (7°) y un segundo grupo conformado

por estudiantes que hayan cursado los grados sexto y séptimo y entren a octavo (8°) y noveno (9°).

Presencial: esta modalidad permite organizar el trabajo de los estudiantes de extraedad en la misma
jornada de los estudiantes regulares o en jornada contraria. En cualquier caso, los horarios se desarrollaran
durante la jornada escolar, siguiendo la planeacién que se tiene para la modalidad de estudios regulares y

asumiendo las particularidades del modelo Flexible Caminando en secundaria.

MODELO EDUCATIVO ESCUELA INTEGRAL: UN MODELO DE INCLUSION SOCIAL

La Institucion Educativa Alfredo Posada Correa, acoge jovenes en extraedad y adultos que no

han culminado sus estudios de primaria y bachillerato, acceder a la informacién y conocer el

ingreso al sistema educativo formal, a través del modelo educativo flexible Escuela Integral: Un

modelo de inclusién social, con el aval de la corporacién Talentum quien apoya la

implementacion del nuevo modelo educativo.

33



INSTITUCION EDUCATIVA ALFREDO POSADA CORREA
ESOLUCION DE APROBACION No. 1866 DE SEPTIEMBRE /200
CoDIGS IEFES NG, 034186 NIT: 815001205-1 DANE 176563000822

"‘*_5.

Version: 01 | Fecha: 15/04/2010 | Pagina | cédigo: : AP-FR-

El Modelo Educativo Flexible Escuela Integral (MEF-EI) considera a sus estudiantes como seres
en permanente evolucion y perfeccionamiento, dotados de habilidades y capacidades que les
permiten participar de su propio proceso de formacién y desarrollo; asi como

ajustarlo a sus diferentes necesidades y contextos vitales. Ademas de propiciar el desarrollo de
competencias especificas en areas como ciencias, matematicas o lenguaje, el Modelo Educativo
Flexible Escuela Integral (MEF-EI) les ofrece a los estudiantes los elementos indispensables
para que crezcan como personas, desarrollen sus potencialidades, amplien su oferta de
oportunidades e integren sus Aprendizajes a la construccidon permanente de su entorno cultural
y social, asi como a la preservacion del medio natural. El1 Modelo en cuestion, acerca lo
académico a lo cotidiano, lo cientifico a lo practico, lo escolar a lo comunitario, lo teérico a lo
empirico y lo individual a lo social, porque pretende facilitarle a jovenes y adultos el ejercicio de
la cultura escrita, como condicion para el desarrollo humano, la apropiacién de conocimientos
y la expansion de sus habilidades y capacidades académicas, cientificas, tecnolégicas, sociales,
civicas y afectivas que resultan basicas tanto para la vida escolar, como para la vida social y
productiva. El MEF- EI propicia el desarrollo de la autonomia, la cooperacion, la participacion y
el sentido de la responsabilidad, gracias a que la comprension del ser humano como un sujeto
activo, capaz de analizar, discernir, decidir y actuar creativa, eficaz y responsablemente esté
presente en todas las acciones pedagogicas que lo constituyen. El MEF-EI fomenta la ética del
cuidado, la defensa de los derechos humanos, el ejercicio responsable de la ciudadania, la
participaciéon democratica, Ia actuaciéon tolerante, el uso responsable de los recursos y el

discernimiento moral, fundados siempre en los principios de justicia, equidad y dignidad.

PROGRAMA PARA LA ATENCION EDUCATIVA DE JOVENES Y ADULTOS- MODELO DE
INCLUSION SOCIAL Y SALUDABLE), RETOS PARA GIGANTES, ACELERACION DEL
APRENDIZAJE Y ESCUELA NUEVA

Articulo 32. Son principios basicos de la educacion de adultos:

a) Desarrollo Humano Integral, segtin el cual el joven o el adulto, independientemente del
nivel educativo alcanzado o de otros factores como edad, género, raza, ideologia o condiciones
personales, es un ser en permanente evolucién y perfeccionamiento, dotado de capacidades y
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potencialidades que lo habilitan como sujeto activo y participante de su proceso educativo, con
aspiracién permanente al mejoramiento de su calidad de vida;

b) Pertinencia, segun el cual se reconoce que el joven o el adulto posee conocimientos,
saberes, habilidades y practicas, que deben valorarse e incorporarse en el desarrollo de su
proceso formativo;

c) Flexibilidad, segin el cual las condiciones pedagégicas y administrativas que se
establezcan deberan atender al desarrollo fisico y psicolégico del joven o del adulto, asi como a
las caracteristicas de su medio cultural, social y laboral;

d) Participacién, segun el cual el proceso formativo de los jovenes y los adultos debe
desarrollar su autonomia y sentido de la responsabilidad que les permita actuar creativamente
en las transformaciones econdmicas, sociales, politicas, cientificas y culturales, y ser participes

de las mismas.

INTENSIDAD HORARIA CICLOIA
JORNADA l\_JOCTURNA I CICLOIV | CICLOV | CICLOVI
Areas- asignaturas
CIENCIAS SOCIALES
Geografia-Historia 1 2
Constitucién y Democracia 1
FILOSOFIA 1 1
CIENCIAS NATURALES
Biologia Ed. Ambiental 2 2
Quimica 2 2
Fisica 1 1
MATEMATICAS
Aritmética 1
Geometria 1
Algebra 2
ACADEMICAS
POLITICAS INSTITUCIONALES /
\ I ADMINISTRATIVAS
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7. CURRICULO Y PLAN DE ESTUDIOS:

El curriculo que es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias y
procesos que contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y fisicos para
poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo institucional. (Ley 115,
Art.76) ELEMENTOS DEL CURRICULO ;PARA QUE ENSENAR? Es la finalidad y el sentido de la
educacion. Para qué va un nifio al Colegio cada dia, cada afio, durante 11 afios. Es el inventario
de las intenciones educativas que la Instituciéon debe plasmar en el P.E.l. y que los docentes
deben consultar y tener presente para su trabajo. Es la filosofia y la misién Institucional, que se
deducen de los fines y objetivos generales y especificos consignados en la Ley General de
Educacion (Articulos 5, 13, 16, 20, 21, 22), elementos que el docente debe conocer a cabalidad
porque en rutan, direccionan y dan un norte a su trabajo. En la planeacién de las unidades el
PARA QUE se concreta en las competencias que se desarrollan en cada area.

.QUE ES UNA COMPETENCIA? Es el pensamiento en accién. Es saber hacer en contexto. Es un
conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes, comprensiones, destrezas y disposiciones
cognitivas, meta cognitiva, socio afectivas y psicomotoras apropiadamente relacionadas entre
si, para facilitar el desempefio flexible, eficaz y con sentido de una actividad en contextos nuevos
y retadores. (Min. educacion). Con las competencias se busca que el estudiante no solo acumule
conocimientos sino que también aprenda lo que es pertinente para la vida y pueda aplicar los
saberes en su cotidianidad parala solucién de problemas nuevos. Se trata de que un nifio o joven
haga bien lo que debe hacer y se desempefie con competencia en todo momento. Las
competencias basicas son:

° Interpretativa: Consiste en buscar el significado y el sentido de los hechos y de las
situaciones. Es identificar, inducir, comparar. La interpretacién es una propuesta desde si para
los demdas. No se puede repetir lo dicho por otro. Cada uno interpreta desde su propia
estructura. Esta competencia crea y refuerza la autonomia y genera criterios para la toma de
decisiones. Es importante aprovechar los ejercicios interpretativos para fomentar actitudes de
respeto a la diferencia y a la expresion individual.

° Argumentativa: Para que la interpretacion individual sea aceptada y creible debe
convencer con argumentos. Saber explicar y justificar el porqué de un hecho o de una
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afirmacidn. Es un avance en el aprendizaje. Es el razonamiento 16gico, las relaciones entre los
conceptos, las estructuras, la creatividad, la clasificacién, simbolizacion. Desde las diferentes
areas, y en los foros u otros escenarios se pueden socializar argumentos que desbloqueen la
agresividad, la violencia, el vandalismo, el consumo de droga, etc., que perjudican a nuestros
jovenes y a nuestra sociedad.

° Propositiva: Es generalizar propiedades y leyes, deducir conceptos y teorias, proponer
soluciones a diferentes tipos de problemas, lanzar hipotesis, inferir, predecir resultados,
producir juicios, hacer transferencia de conocimientos. Es decir y hacer cosas inteligentes.
Establecer relaciones de alto nivel de abstraccion. Es jugar a ser mas cientificos. Desde las
diferentes areas se debe estimular a los estudiantes para proponer soluciones a los problemas
colectivos, institucionales, locales o regionales, a medida que se vayan dando. Existen otras
categorias de competencias: Lingliistica, comunicativa, estética, ética, etc. La educaciéon por
competencias es posible alcanzarla mediante una sélida formacion disciplinar y pedagogica del
maestro, una permanente actitud investigativa, un alto compromiso ético frente a la educacion.
Es posible que se esté pensando en un docente ideal pero no podemos dejar de sofiarlo. La
educacion por competencias mas que un problema politico que involucra no sélo las
modificaciones curriculares de la Institucion o de las facultades de educaciéon sino un
redimensionamiento como en la formacién ética ciudadana.

{QUE ENSENAR? Se refiere a los contenidos. Los propésitos definen los contenidos curriculares.
El primer objetivo de la educacién es la formacidn integral de los estudiantes, lo cual implica la
integracion de los saberes con los valores, los intereses, las necesidades y los problemas del
alumno y de la comunidad. Este es el perfil de esta propuesta pedagégica; en ella se entrelazan
los conocimientos con los valores y los proyectos institucionales. Es necesario revisar los
contenidos en todas las areas, renovar, eliminar, actualizar de acuerdo con los adelantos de la
ciencia y la tecnologia. Las areas de matematicas, castellano y ciencias disponen de los
estandares, los cuales, aunque no estan formulados propiamente como temas, si expresan lo
que los estudiantes deben saber y saber hacer para ser competentes.

l',C()MO ENSENAR? Se refiere al método, es decir, las relaciones que se establecen entre los
estudiantes, el maestro y los saberes. La metodologia de esta propuesta hunde sus raices en los

aprendizajes integradores y significativos.
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La ensefianza debe proporcionar oportunidades para que los preconceptos que traen los
alumnos se relacionen con los nuevos elementos educativos y se integren a su estructura
cognitiva. La pedagogia debe construirse cada dia en el aula de clase. El conocimiento debe
partir de una situacién problematica; los alumnos deben luchar con el problema,
presentar ideas, interpretaciones, argumentaciones, enfocar la situaciéon desde distintos puntos
de vista, proponer soluciones, sacar conclusiones, crear problemas similares, manifestar
oralmente y por escrito todos los procesos, todo con miras al desarrollo del pensamiento y del
lenguaje, tanto de estudiantes como de docentes. Hay que leer y escribir desde cada area del
conocimiento. Esta metodologia no solo valora procesos cognitivos sino que los activa. Para el
desarrollo de competencias en la solucion de situaciones problematicas es necesario emplear
diversas formas de interaccidn social: trabajo por parejas, por equipos pequefios y grandes,
recurriendo al concepto de las zonas de desarrollo préximo propuestas Vygotsky para que
justifique las soluciones entre si y la de sus compafieros, desarrollandose asi varios procesos de
mediacidn. Esta via es muy fecunda porque asume como nucleo fuerte la cogniciéon humana
como una construccién y una practica social relacionada con la forma como nosotros actuamos
y nos relacionamos con el mundo segin las representaciones, estrategias y habilidades que
tenemos en un momento dado. La fijacién de datos, fechas, objetos, anécdotas puede ser
meritoria pero es intrascendente, a menos que se aproveche para desarrollar una ubicacion
espacio- temporal, o con un contexto historico, o con una contrastacion critica. No esta mal que
los nifios graben los nimeros o las tablas de multiplicar, pero no esta bien que no sepan qué
hacer con ellas, cuando tienen que actuar en un contexto. Por lo tanto NO a ejercicios

“

memoristicos o simplemente repetitivos. Y como dice la Ministra: “.. antes, los nifios leian
poemas, ahora los nifios hacen poemas...” Los lineamientos curriculares definidos por el
Ministerio de Educaciéon Nacional son un elemento de apoyo importante en las orientaciones
metodoldgicas que se pueden aplicar en cada area. Este es un documento que debe ser leido y

consultado por los docentes.

LA EVALUACION: La evaluacién es una herramienta que permite reconocer si los estudiantes
saben hacer y cudles competencias han logrado desarrollar. La evaluacién no es un fin sino un

medio para lograr el mejoramiento de la calidad educativa. Cada evaluacion le debe indicar al
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maestro cudl es su aporte al desarrollo de las competencias de los estudiantes; es una
herramienta para evaluar su practica pedagogica. La evaluacién no ha pasado de ser un acto de
calificacion ejercido una vez que se “dicta” un tema o una unidad o se termina un periodo lectivo.
Por lo general se limita a una serie de preguntas que los estudiantes deben resolver de acuerdo
con los contenidos ensefiados. La mirada predominante es saber si el estudiante posee el
conocimiento y no ver si mediante él puede relacionarse mejor con su entorno. Toda evaluacion
debe enmarcarse dentro de las dimensiones del ser integral: cognoscitiva, afectiva y
psicomotora.: “Hay que educar al cerebro, la mano y el corazén”. Toda evaluaciéon debe ser
planeada desde lo significativo, lo vivencial, lo holistico. NO a los ejercicios repetitivos, no a la
memorizacion. La evaluacion debe reflejar el desarrollo del pensamiento, del lenguaje y de la

personalidad del estudiante.

CARACTERISTICAS BASICAS DEL CURRICULO

CONTEXTUALIZADO. Por cuanto parte de las caracteristicas, problemas y necesidades del

entorno para construir los conocimientos y desarrollar los procesos.

INTERDISCIPLINARIO. Porque gira alrededor de ejes polémicos en donde todas las areas o las
mas afines, en cada caso, aportan con la investigacion la conceptualizacion, la tecnologia y los
valores. Ello implica el fomento de la comunicacién y el intercambio docente e investigativo que
rompa con el aislamiento de las areas, que es lo que ha imperado.

DINAMICO. Teniendo en cuenta que no lo asumimos como una estructura estatica sino como
algo susceptible de cambiar, acorde con el contexto y con los avances de la ciencia, la tecnologia,
la sociedad y la cultura. Como consecuencia de lo anterior, debe moverse dentro de un proceso
de integracién entre la teoria y la practica, lo cual no significa que haya momentos diferentes
para cada una, sino que existe una relacién teérico-practica permanente y en todas las areas del
conocimiento.

EQUILIBRADO. Si bien es cierto que la ciencia y la tecnologia se han convertido en factores de
competitividad y de acceso a los mercados, lo cual implica mayor exigencia en el grado de
conocimiento y formacién en esos campos, también es muy cierto que la crisis de valores, la

descomposicion familiar, la violencia imperante y demas amenazas que inciden en la formacion
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de la nifiez y la juventud, requiere de una orientacién de la educacion hacia las

humanidades. De alli que nuestro curriculo atendera con igual intensidad, lo cientifico, lo
tecnolégico y lo humanistico.

8. PLAN DE ESTUDIOS
El plan de estudios es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de
areas optativas con sus respectivas asignaturas que forman parte del curriculo de los
establecimientos educativos. El plan de estudios debe contener al menos los siguientes
aspectos:
a) La intencion e identificacion de los contenidos, temas y problemas de cada area,
sefialando las correspondientes actividades pedagogicas.
b) La distribucién del tiempo y las secuencias del proceso educativo, sefialando en qué
grado y periodo lectivo se ejecutaran las diferentes actividades.
c) Los logros, competencias y conocimientos que los educandos deben alcanzar y adquirir
al finalizar cada uno de los periodos del afio escolar, en cada area y grado, segin hayan sido
definidos en el proyecto educativo institucional-PEI- en el marco de las normas técnicas
curriculares que expida el Ministerio de Educacién Nacional. Igualmente incluira los criterios y
los procedimientos para evaluar el aprendizaje, el rendimiento y el desarrollo de capacidades
de los educandos.
d) El disefio general de planes especiales de apoyo para estudiantes con dificultades en su
proceso de aprendizaje.
e) La metodologia aplicable a cada una de las areas, sefalando el uso del material
didactico, textos escolares, laboratorios, ayudas audiovisuales, informatica educativa o
cualquier otro medio que oriente soporte la acciéon pedagogica.
f) Indicadores de desempefio y metas de calidad que permitan llevar a cabo la

autoevaluacion institucional.

PROYECTOS PEDAGOGICOS. Ademas de los proyectos pedagégicos que se refieren a los temas
transversales que indica La Ley General de Educacidn, desarrollamos otros proyectos, los cuales

se expresan a continuacién en forma sintética y descriptiva.
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PLANES DE AREA (Ver anexo Plan de estudios).

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE ver S.LE.E. anexo.
USO PEDAGOGICO DE LOS RESULTADOS DE PRUEBAS SABER: De manera permanente

se realizan andlisis de los resultados en pruebas internas y externas (saber), para tomar
decisiones frente a la implementacién de acciones de mejoramiento de procesos de ensefianza,

aprendizaje y evaluacidn, asi como de los seguimientos a los mismos

CAPITULO 3 POLITICAS INSTITUCIONALES

1. POLITICAS ACADEMICAS

> CURRICULARES: Actualizacién del curriculo existente, complementando con los
saberes generados por la comunidad, a través del modelo pedagdgico SOCIAL, que permite el

intercambio en un espacio comun (Institucién Educativa).

> FLEXIBILIZACION ACADEMICA: Dinamizando los recursos, momentos, tiempos,
estrategias, procesos, contenidos, espacios y talleres de formacion, con el animo de garantizar
la inclusidn, teniendo en cuenta el tipo de poblacidn.

FORTALECIMIENTO DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE

° Docentes laborando de acuerdo a su perfil y desarrollando proyectos de tipo social.
Unificacion de un curriculo comuin desde los grados de preescolar.

° Basica primaria y basica secundaria, teniendo en cuenta los estandares, mallas
curriculares, DBA, proyectos transversales, necesidades y saberes comunitarios

° Unificacion del curriculo en los grados décimo y undécimo articulado con el SENA,
teniendo en cuenta la intensidad horaria y los contenidos de los talleres, los estandares, mallas
curriculares, DBA, proyectos transversales, necesidades y saberes comunitarios.

° Equidad y pertenencia con alternativas que permitan ampliar la oferta educativa, para
garantizar la cobertura y permanencia, facilitandoles el acceso a la informacion a los padres de
familia.

2. POLITICAS DE FORMACION INTEGRAL.

La Institucion Educativa a través de proyectos, programas y actividades académicas
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desarrollara al maximo las potencialidades de los estudiantes que piensen por ellos mismos,
que sean criticos que acttien de acuerdo a los valores y principios Institucionales, tales como:

° Implementar una cultura Institucional encaminada al ejercicio de una sana
convivencia integrada por toda la comunidad.

° Desarrollar en los estudiantes un pensamiento critico como herramienta fundamental
para enfrentar los retos de la economia, la politica y lo social, a través de un proyecto,

orientado desde la SED, llamado PILEO, transversal en todas las areas.

e Formar en competencias laborales, de acuerdo con la articulacién con el SENA,
desarrollando una ética que les permitan caracterizarse en el desempefio laboral.
e Desarrollar el sentido de emprendimiento y competitividad como eje fundamental del

impacto social.

3. POLITICA PARA MANEJO DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y PERSONAL
ADMINISTRATIVO.

° Los Directivos Docentes, Docentes y Personal Administrativos cumplen las leyes,
decretos y normas establecidas por el Ministerio de Educaciéon Nacional y se articulan en el
desempefio institucional, desde el enfoque social; en lo ético afectivo social e intelectual, siendo
evaluados anualmente segun sus funciones.

° Se formara un equipo que se integre, en lo cultural, Institucional, contribuyendo al

desarrollo integral de los estudiantes y al suyo propio.

4. POLITICA DE INVESTIGACION.
° La investigacion como una funcién de proyecciéon social porque a través del
conocimiento se plantean, problemas del entorno o al interior de la Institucién, que son
apoyados por el proyecto ONDAS, a Docentes y estudiantes.
° Motivar a los docentes a participar en las investigaciones con los proyectos de aula, que
respondan a las necesidades de la comunidad.
° Motivar a los directivos, docentes y personal administrativo a continuar su formacion
(Diplomados, Maestrias, y demas actualizaciones).
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5. POLITICA DEL ESTUDIANTE.

Los estudiantes, son la razén, el motivo de la Institucién Educativa. Todos los procesos pasan

por ellos, todos los recursos, tanto econémicos, tecnoldgicos y humanos deben apuntar a ellos.

6. POLITICAS DE PROYECCION SOCIAL

La Institucion Educativa debe ser generadora de propuestas, de desarrollo de proyectos, ideas,
emprendedoras que le salgan al paso a las secuelas que dejan, los conflictos sociales como son
la pobreza, desplazamiento, desempleo, analfabetismo, falta de oportunidades basicas, entre
otros. Que puede ser subsanada, a través de proyectos sociales, culturales, académicos y
deportivos.

° Fortalecimiento de la proyeccién social dentro del quehacer académico donde se
integren la Comunidad Educativa con los diferentes entes del Estado.

° Creacién de espacios de discusion donde participen todos fortaleciendo una sana

convivencia.

7. POLITICAS DE SEGUIMIENTO A EGRESADOS
Los egresados son el testimonio del proceso de formacion que se imparte en la Instituciéon
Educativa.
° Reconocimiento de los egresados como parte constructiva de la comunidad, valorando
su aporte al desarrollo social.
° Seguimiento a los egresados para medir cuantitativamente y cualitativamente el
impacto de estos en la comunidad.
° Establecer canales y escenarios de discusién académica que permitan el intercambio
de experiencias.
° Fortalecimiento del vinculo en el sector productivo a través de la base de datos de

egresados.

8. POLITICAS DE BIENESTAR

La Instituciéon Educativa, tendra la funcién de velar por el cumplimiento de los programas
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municipales y departamentales, a saber:

TRANSPORTE:

Son ofrecidos por la Alcaldia y la Gobernaciéon para que la Institucién Educativa genere horarios
y logistica para la prestacidon del servicio.

RESTAURANTE ESCOLAR:

Que los estudiantes reciban la minuta segun las especificaciones de calidad, puntualidad, segiin

las necesidades.

MEJORAMIENTO DEL CLIMA ORGANIZACIONAL:

Para fomentar el sentido de pertenencia creando condiciones de facilidad para suplir las
diversas necesidades dentro de cada sede tales como: restaurantes escolares, servicio de
fotocopias, tienda escolar, canchas deportivas, entre otros.

COMPROMISO CON LA FORMACION INTEGRAL:

A través de los convenios con entidades municipales, Imder-Pradera, Casa de la cultura, los

templos, Hospital, Casa de justicia, Biblioteca municipal, entre otros.

APOYO Y ORIENTACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

A través del area de orientacidn escolar que lidera procesos de acompafiamiento a estudiantes
y familias; de los servicios amigables (salud, asesoria psicoldgica, orientacién sexual), con la
Secretaria de salud y los programas del Hospital San Roque.

Implementacién de programas de apoyo en los estudiantes a través de fundaciones, de la SED Y
SEM, para la paz, la convivencia y la ciudadania basada en Enfoque de derechos y deberes,
principios de equidad, inclusién, diversidad social, econémico, cultural, ético, politica, religiosa,
sexual y de género y de respeto por la biodiversidad y el desarrollo sostenible. Establecimiento
de estrategias y acciones para prevenir la desercion escolar y garantizar el facil acceso a la

cobertura.

9. POLITICAS DE CALIDAD TALENTO HUMANO:

La politica de calidad segun la mision y vision se asume como un proyecto social encaminado a
satisfacer al usuario de manera oportuna con personal calificado dando cumplimiento a los

requisitos legales, buscando la mejora continua y desarrollando procesos de manera eficaz
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eficiente y efectiva.

Las personas constituyen la verdadera riqueza en la Instituciéon educativa; la politica de
desarrollo humano propicia la integracién de los diferentes estamentos de la Institucion
Educativa. Estudiantes, docentes, administrativos y personal de apoyo, impactando el ambiente
familiar y social de cada uno para lograr una convivencia de participacién e integraciéon en
formacion y fortalecimiento del clima laboral de esta manera obtendremos una cultura

institucional para garantizar los niveles de superacidn de cada uno.

10.POLITICAS PARA EL MANE]O DE LOS RECURSOS FINANCIEROS:

La planeacién de los recursos obedece al CONPES enviado por el gobierno nacional. Se hara
mediante la programacion de proyectos que garanticen la efectiva realizacién de los objetivos
institucionales.

° Captacion de recursos mediante convenios con los ingenios para la capacitacion de
trabajadores por inversion social.

° Racionalizacién de inversiéon con estudiantes mediante labor social en el manejo del

medio ambiente escolar.

° Priorizar las necesidades mas urgentes de cada sede e incluirlas en el presupuesto
anual.
° Contar con el apoyo del consejo directivo, para la revisién, aprobacion y ejecucion del

presupuesto, igualmente atender los imprevistos.
° Cumplir con los balances financieros, estados de cuentas, e informar al Municipio,

Gobernacion y al Departamento.

CAPITULO 4 PRINCIPIOS QUE RIGEN ESTA INSTITUCION

1. CALIDAD: Concebida como un proceso continuo y permanente de busqueda de la excelencia
en todo, sus elementos y componentes para cumplir en forma responsable las exigencias y
cumplimiento de la norma.

2. FORMACION INTEGRAL: Es aquella que desarrolla en forma armoénica y coherente

todas las dimensiones del ser humano (ética, espiritual, cognitiva, afectiva, comunicativa,

estética, corporal y sociopolitica entre otros) a través del proceso continuo permanente y
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participativo para la plena realizacién en sociedad.

3. COMPROMISO SOCIAL: Es el impacto positivo sobre el entorno y en beneficio de la
comunidad educativa.

4. TRABAJO EN EQUIPO: Es la mutua colaboracién de las personas que integran la
comunidad, en pro de logros comunes de forma positiva, para alcanzar metas.

5. EQUIDAD: Es el respeto y la prevalencia del bienestar comun sobre el particular y la
defensa de las igualdades de oportunidades.

6. PERTINENCIA: Responde a las necesidades del contexto y a sus circunstancias
especificas, en una conciliacion de lo que ofrece el mundo, a las expectativas individuales y
familiares y al entorno cultural en el cual se produce el aprendizaje.

7. AUTONOMIA: Es la capacidad de tomar decisiones teniendo en cuenta lo otorgado por
las leyes y decretos segun las funciones.

8. ARTICULACION E INTEGRACION: Es la capacidad de integrar saberes e intereses, en
el proceso de formacién para consolidar una cultura institucional.

9, DESARROLLO SOSTENIBLE: Aquel en el que subyacen valores, diversidades, lenguas,
cosmovisiones y conocimientos culturales y ancestrales.

10. INCLUSION: La educacién constituye el elemento vital para lograr inclusién social,
garantiza la igualdad, hace frente a la exclusidn, discriminacién y desigualdad.

Dentro del proceso de inclusion y teniendo en cuenta las necesidades de nuestros estudiantes,
en especial de los nifios y nifias que ingresan a nuevos a nuestra institucion, contamos con un
equipo humano conformado por nuestra docente orientadora y los docentes que involucran
estrategias de apoyo, a través del Plan de Individua de Ajustes Razonables, que nos permiten
acompaiiar el proceso de los estudiantes y sus familias, garantizando la atencién necesaria para
estos casos. Asi mismo, permite potenciar las habilidades y conocimientos de los estudiantes.
En cuanto a la infraestructura, la IE cuenta con sedes que permiten la movilidad de estudiantes
con discapacidad en este tipo de necesidades.

11. MULTICULTURALIDAD: Es la formacién que permite el compartir espacios comunes
de personas con diversos estilos de vida, creencias, valores, y actitudes dandose intercambios
culturales valorando la diversidad étnica. Igualmente, nuestra institucién acoge una poblacion

en sumayoria con caracteristicas afro colombianas, sin descartar estudiantes que provienen de
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otras etnias. Dentro de la institucion el respeto por la diversidad religiosa y creencias culturales
se evidencia en el ajuste del uniforme de acuerdo a las creencias, en el momento se atiende a
una poblacién minoritaria con creencias musulmanas, permitiéndoles el uso del uniforme con
algunos ajustes. Dentro del SIEE, permite al estudiante, no recibir el area de Religion si asi lo
solicita el acudiente. Dentro del area se imparte una educaciéon de diversidad de creencias

fundamentadas en el respeto.

FACTORES DE EXITO PARA LOGRAR EL P.E.IL

° Un estado que garantice los recursos (humano, infraestructura, dotacién), para tener

un ambiente y condiciones propias para el desempefio y crecimiento institucional.

° Planes de estudio, programas y proyectos institucionales articulados y coherentes
siguiendo las directrices del MEN.

° Recurso humano idéneo, suficiente y comprometido en el PEI.

° Implementar el modelo pedagogico SOCIAL, que permita el desarrollo del proyecto
educativo institucional, en beneficio de la comunidad.

° Una comunidad educativa y un sector productivo identificado y comprometido con el

desarrollo del PEI A través de la ejecucion de convenios y pactos educativos.

° Un grupo familiar participativo y comprometido en el proceso de formacién de su hijo.
° Un estudiante consistente y comprometido en su proceso de formacion.

° Estudiantes viviendo en condiciones afectivas y socio- econémicas favorables.

° Gestion administrativa eficiente de programas y proyectos para hacer efectivo el plan

de mejoramiento institucional.

° La implantacién de un sistema de control, seguimiento y evaluacion de los procesos
institucionales.

° Manejo responsable de los recursos institucionales.

° Unificacién, divulgacion, y aplicacion del manual de convivencia.

° Una administracién basada en la planeacion, la organizacién, la direccion, el

seguimiento y evaluacion periddica, ademas de generar una comunicaciéon mas efectiva.
° Un gobierno escolar ejecutivo y comprometido con el P.E.I. y el plan de mejoramiento

institucional.
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° Politicas educativas coherentes, continuas y oportunas.
° Politicas estatales e instituciones de incentivos.
° Un ambiente laboral que favorezca la disciplina, la actividad académica, la convivencia,

la investigacion, la participacion y contribuya al crecimiento personal o profesional.

CAPITULO 5 PROYECTOS ESCOLARES INSTITUCIONALES TRANSVERSALES

1. MARCO NORMATIVO
1.1 Ley general de educacion 115 de 1994. Articulo 14°. ” Ensefianza obligatoria. (Modificado
por la Ley 1029 de 2006). En todos los establecimientos oficiales o privados que ofrezcan
educacion formal es obligatorio en los niveles de la educacion preescolar, basica y media,
cumplir con:
a) Modificado por el art. 1, Ley 1013 de 2006. El estudio, la comprension y la practica de
la Constitucidén y la instruccion civica, de conformidad con el articulo 41 de la Constitucion
Politica;
b) El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de
la educacidn fisica, la recreacion y el deporte formativo, para lo cual el Gobierno promovera y
estimulara su difusién y desarrollo;
c) La ensefianza de la proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los
recursos naturales, de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Constitucion
Politica; d) Modificado por el art. 2, Ley 1013 de 2006. La educacion para la justicia, la paz, la
democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y, en general, la formacion de
los valores humanos, y
d) La educacion sexual, impartida en cada caso de acuerdo con las necesidades psiquicas,
fisicas y afectivas de los educandos segun su edad.
e) Adicionado porel art. 5, Ley 1503 de 2011. El desarrollo de conductas y habitos seguros
en materia de seguridad vial y la formacion de criterios para evaluar las distintas consecuencias
que para su seguridad integral tienen las situaciones riesgosas a las que se exponen como

peatones, pasajeros y conductores.

Paragrafo 12.- El estudio de estos temas y la formacion en tales valores, salvo los numerales a)
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y b), no exige asignatura especifica. Esta formaciéon debe incorporarse al curriculo y
desarrollarse a través de todo el plan de estudios. 1.2 Decreto 1075 de 2026 de mayo de 2016.
“ARTICULO 2.3.3.1.6.1. Areas. En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento
definidas como obligatorias y fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23
de la Ley 115 de 1994. Ademas, incluira grupos de areas o asignaturas que adicionalmente
podra seleccionar el establecimiento educativo para lograr los objetivos del proyecto educativo
institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de estudios.
Las areas pueden concursarse por asignaturas y proyectos pedagogicos en periodos lectivos
anuales, semestrales o trimestrales. Estas se distribuiran en uno o varios grados.” (Decreto 1860
de 1994. articulo 34). 1.3 Catedras obligatorias 1.3.1 Catedra de la paz: Ley 1732 de septiembre
01de2014.1.3.2 Catedrade estudios afrocolombianos: articulo 39 de la Ley 70 de 1993; decreto
1122 de junio de 1998. 1.3.3 Catedra empresarial: formacién para el emprendimiento y la

generacion de empresa: articulo 13 de ley 1014 de 2006.

2. PROYECTOS ESCOLARES INSTITUCIONALES 2018 - 2025

PROYECTO OBJETIVO AVANCES DIFICULTADES RESPONSABLES
APOYO A LA Dar apoyo a Los estudiantes Garantizar que Registraduria
COMUNIDAD la Comunidad cuentan con la los padres de general de la
EDUCATIVA Educativa documentacién familia nacion.

en servicios v
derechos que
tienen los
estudiantes

requerida

registraran a sus
hijos.

Padres de familia

en relacién con que tenian

el Sisbén, Sisbén en otros

identificacién, municipios y

familias en departamentos a

accién y salud. los cuales se
negaban a
renunciar.

Padre de familia
separados que
no suministran la

Administrativos

informacion.
ESCUELA PARA PADRES | Orientar a los El proyecto se Padres de familia | Directivos
padres de familia | encuentra en que trabajan docentes y

con las normas

proceso y los
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que competen a
la Educacion de
sus hijosy a las
obligaciones que

padres responden
alas
recomendaciones
brindadas desde la

docente
orientadora

tienen como institucion
Padres de
acuerdo con la
nueva
normatividad

PRAE Talleres de Aplicado desde la Falta de cultura Docentes
sensibilizacion institucion en las para el manejo Alcaldia
frente al uso diferentes areas, adecuado de Municipal
racional del esta liderado por el | residuos sélidos, | Estudiantes
agua. Instalaciéon | departamento de dificultades para | Familias

de recipientes
para la
clasificacion de
residuos
sdlidos.

Ciencias naturales.
Desarrollo de una
cultura de
clasificacion de
residuos sélidos.

el uso adecuado
del recurso
hidrico

MANTENIMIENTO DE
INFRAESTRUCTURA

Garantizar la
inversién de los
recursos de

Consecucion de
recurso econdémico
a través de

inversidn para
Adecuar espacios
tales como el

Administraciéon
departamental y
municipal.

calidad para proyectos. sistema eléctrico,
garantizar la como, baterias
calidad de la sanitarias
Educacion

mejorando

ambientes

escolares.

EDUCACION SEXUAL Talleres para Generado una Cultura de Coordinadores
adolescentes en | Conciencia de personas que Docentes
alto riesgo de | responsabilidad provienen del Apoyo del
embarazo sobre los campo en la cual | Hospital San

embarazos. se acostumbra Roque
en ocasiones
embarazos a
temprana edad,
o madres
solteras que no
han sido
orientadas.
PROYECT O DE Orientar a los Se capacito a Falta de recursos | Docentes

CONVIV ENCIA,
DEMOCRACIAY
RESPON SABILIDAD
CIUDADANA

estudiantes del
programa de
jovenes en extra-
edad y adultos
EN PROYECTOS

estudiantes en
proyectos de vida,
prevencion del
consumo de
sustancias

para la poblacién
en situacion de
vulnerabilidad,
desplazamiento y
reinsertados.
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DE VIDA.
Ademas,
capacitar en
cultura vial y en
el nuevo cédigo

psicoactivas y
valores. Cultura
vial.

de policia.
ALFREDINOS Fomentar la Actividades Falta de espacios | Docentes
RECORRIENDO A conciencia en exitosas a través de | donde se puedan | Familias
COLOMBIA todos los los afios congregar mas Estudiantes
Alumnos a de 3000
través del estudiantes.
festival de la
riqueza
,variedad de
paisajes, culturas
y religiones que
tiene el pais.
OLIMPIADAS Realizar las Participacion en Falta de recursos | Rector
DEPORTIVAS olimpiadas supérate con el para dotacion de | Entrenadores
deportivas deporte, alumnos implementos Docentes
intercalase, ganadores de deportivos y falta | Estudiantes
intercedes y becas en atletismo | de escenarios Familias
juegos para las IMDERPRADERA
Intercolegiados practicas. INDERVALLE
motivando a
Los estudiantes a
Participar en
diversas
disciplinas.
PROYECTO DE Desarrollar Realizacién PILEO Recursos para Docentes
LECTURA Y ESCRITURA | habilidades material impreso | Estudiantes
lectoras y de Coordinadores
escritura en los
alumnos
mediante
Proyecto de
lectura semanal
SENA Articulacion de la | Contar con Se requiere Docentes
media técnica. profesionales de la | apoyo para los Coordinadores
institucién e docentes de Rector
instructores del grado novenoy Estudiantes
SENA media técnica. SENA
TIEMPO LIBRE Contar con la Fomento de Los horarios, Casadela
casa de cultura valores, aspectos acompafiamiento | cultura
municipal para culturales en para estudiantes | Estudiantes
actividades Acudientes
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[udicas culturales | teatro, danzay en jornada Coordinadores
en jornada pintura contraria
contraria.

PREVENCION DE Construir el plan | Se han realizado Socializar nuevos | Docentes

DESASTRES de prevencion de | los planes, los riesgos Estudiantes
desastres. simulacros Directivos

FESTIVAL DE INGLES Profundizar el Estudiantes Docentes
aprendizaje del motivados Estudiantes
inglés a través Directivos

del
juego vyla
ludica.

OLIMPIADAS DE Promover Se han realizado Comunidad

MATEMATICAS nuevas tres festivales educativa
metodologias en | ludicos de

la matematica de

ensefianza de la | todas las sedes.

matematica en También de han

todos los grados | participado en 3
olimpiadas de
matematicas de la
universidad del
valle con
excelentes
participacion.

VIACRUCIS Atravesar la Los estudiantes Comunidad
semana santa son receptivos educativa
con sentido
espiritual y
Practica de
valores,
retomando como
partida las caidas
de Jesus,
llevandolos a la
vida
Cotidiana de
nuestros
educandos para
que
valoren su
propia vida

FERIA DE LA CIENCIAE | Cadaafoconel | Sehanrealizado2 | Recursos Docentes

INNOVACION fin de motivar a muestras de Estudiantes

TECNOLOGICA los estudiantes Directivos

enla
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investigacion de | Robdtica en
la biodiversidad convenio con la
y la relacion del universidad
hombre con el
entorno

MUESTRA TECNICA Presentar los Expuesto en el Recurso Comunidad

INDUSTRIAL avances SENA Palmira, econdmico educativa
realizados en los | Plazoleta de San
talleres técnicos | Francisco en la
para motivar ala | gobernacion del
comunidad por Valle
su enfoque
industrial

DIA DULCE ALFREDINO | Actividades Recreacion a los Recurso Docentes
preparadas por nifos y nifias de econdmico Estudiantes
los estudiantes transicion
de 10y 11 para
celebrar el dia
del nifio
31de
octubre.

NOVENA NAVIDENA Fomentar los Participacion de la | Recurso Comunidad
valores de la comunidad econdmico educativa
familia en torno | educativa
ala novena
en cada
sede.

AFROCOLOMBIANIDAD Fortalecer Hace 4 afos se Ninguna Docentes

procesos de celebra el dia de la
inclusion. afrocolombianidad,
Fortalecer los fortaleciendo la
valores y oralidad , sus
principios que costumbres mitos
los y leyendas.
identifican

CAPITULO 6 COMPONENTE COMUNITARIO

1. PROYECCION A LA COMUNIDAD

Con este proceso la comunidad educativa establece una interacciéon continda y permanente,
respondiendo a las necesidades, expectativas y planteamientos del contexto y exigiendo a su
vez, la participacién, y aporte de dicha comunidad

Lo anterior posibilita construir proyectos de extensidn y de servicio a la comunidad, educacion

formal e informal de tal manera que el ser y el quehacer de la institucion educativa se convierta
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en el motor del desarrollo local, regional y nacional.

Todos los procesos enunciados convergen en la creacién de un ambiente escolar propicio para
el aprendizaje y la convivencia, asi como la estructura de un curriculo y un plan de estudios
pertinente adecuado a las caracteristicas y las necesidades de los estudiantes.

Asi mismo, inciden notoriamente en la disminucion de la desercion escolar la eliminacién de la
repitencia, lo que conduce necesariamente a la ampliacién de la cobertura, mayores logros
escolares y mejor calidad de educacién. La comunidad educativa de la Instituciéon Educativa
Alfredo Posada Correa, aspira a desarrollarse en un ambiente de participacién permanente,
tanto en el ambito interno como en la proyeccién a la comunidad, para la cual es preciso
fomentar las relaciones cordiales entre los diferentes estamentos que lo conforman y con el
entorno, promoviendo espacios que faciliten la interaccion escuela- comunidad y que permitan
la solucion de problemas comunes. La relacion de eventos académicos, deportivos, culturales y
recreativos que permitan a estudiantes, profesores, directivos, administrativos y demas
miembros de la comunidad, dar a conocer su aptitudes y conocimientos que contribuyan a
construir un ambiente que haga mas viable el logro de los objetivos institucionales. Los
programas pedagogicos, proyectos de desarrollo humano integral y de participacion
comunitaria, estan orientados a formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo del pais,
inspirados en una filosofia humanista. Para lograr la convivencia no sélo se aplican correctivos,
sino se estimula el buen comportamiento y las buenas acciones de la comunidad educativa. Los
valores que fundamentan los comportamientos de interaccién social de la acciéon educativa
estdn basados en el respeto por la diferencia, la tolerancia y la solidaridad, favoreciendo la libre
expresion de sentimientos y emociones. Las actividades y talentos personales, son aspectos que
facilitan la motivacién escolar, el crecimiento personal y familiar de la comunidad educativa. El
servicio educativo esta dirigido a la comunidad de acuerdo a las necesidades de la misma. Los
padres de familia como primeros responsables de la educacion de sus hijos, estan orientados
por los docentes a través de espacios pedagogicos, donde se facilite el acompafiamiento de
tareas a partir de la cotidianidad, teniendo como medio de comunicacién permanente las

entrevistas con docentes, reuniones, gobierno escolar.

2. LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE
Teniendo en cuenta que una de las caracteristicas de nuestro curriculo es la contextualizacidn,
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consideramos importante retomar del P.E.IL, iniciar la caracterizacién que hicimos de los
ambientes de la realidad circundante que inciden en el curriculo y tomar de ellos, los problemas
mas sentidos por la comunidad educativa, para asumirlos como ejes polémicos, alrededor de los

cuales se estructuren los planes de estudio de las diferentes areas.

CONCEPTO. Los ambientes de aprendizaje constituyen la conjuncién de multiples variables de
la vida real, las cuales en su totalidad forman una situaciéon de marco general a la ejecucion
curricular, dando viabilidad a otra de las caracteristicas que es la interdisciplinariedad y al
caracter holistico del plan de estudios.

PRINCIPALES AMBIENTES. Se consideraron los siguientes, sin querer decir con ello que no

pueda haber otros que, en el transcurso de la marcha curricular, puedan tenerse en cuenta:

° Cientifico

° Humanistico

° Cultural y Artistico

° Econémico

° Recreativo

° Tecnologico - Investigativo - Social - Empresarial - Calidad de Vida

Cada ambiente tiene una serie de caracteristicas que influyen en el proceso de formacién
integral, por cuanto implican el desarrollo de conceptos, valores, actitudes, procesos y
competencias especificas y ademas estan tipificados por problemas que sirven de enlace en el

desarrollo curricular

EJES PROBLEMICOS. Se refieren a cuatro estamentos basicos de la relacién escuela comunidad.

De la persona:

° La deficiente formacion en valores genera actitudes negativas en el individuo frente a
la vida y facilita la degradaciéon de la dignidad humana.

° La falta de autonomia de la persona conlleva a la dependencia en su desarrollo.

° La poca capacidad de asombro, de cuestionamiento, de curiosidad ante la ciencia y la
tecnologia, genera dificultades para identificar y solucionar los problemas del entorno.

° La escasa formacion cultural, artistica y deportiva se manifiesta en la poca sensibilidad
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e interés por estas manifestaciones humanas y una inadecuada utilizacién del tiempo libre.

° Se observa debilidad en la mentalidad de autogestién del individuo en la solucién de
sus problemas econdmicos y ademas en el manejo del dinero.

° Las deficiencias en lecto-escritura y especialmente en la comprensién de lectura
constituyen una limitante en la asimilacidon del aprendizaje de las diferentes areas.

De la familia:

° La crisis en la formacion de valores ha generado la descomposicion de la familia,
manifestada en la pérdida de autoridad, falta de afecto y de comunicacién, generando violencia
fisica, verbal y psicolégica.

° El deficiente ambiente cultural en la mayoria de las familias se refleja en la actitud
negativa hacia las manifestaciones humanas en el arte, la musica, etc.

De la comunidad:

° Falta formar lideres que movilicen la sociedad hacia la solucién de los problemas socio-
economicos, culturales, ambientales...

° La mala utilizacion de los medios masivos de comunicacion, incide negativamente en la
orientacidn de la sociedad.

° La falta de una dirigencia politica adecuada, ha llevado a la inversion de valores sociales
y al progreso del narcotrafico, la corrupcién administrativa y la violencia generalizada.

Del medio ambiente:

° La falta de una educaciéon ambiental ocasiona el mal uso de nuestros recursos naturales,
la contaminacion del ambiente, la erosion, la extincion de especies nativas y demas problemas
que afectan el desarrollo general.

° La propuesta pedagogica de la Institucion Educativa Alfredo Posada Correa de Pradera
consta de tres fases:

Interpretacion del Contexto

Se deben desarrollar procesos que permitan interpretar la realidad y a partir de ello orientar
el curriculo en el planeamiento y la solucién de los problemas del entorno, para lo cual es
importante promover la investigacién a través de:

° El contacto con la naturaleza, la lectura, la television, las visitas a otras entidades, las

salidas de estudio, etc.
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° El desarrollo de capacidades para el razonamiento l6gico y para la interpretaciéon y
solucién de problemas de la ciencia, la tecnologia y la cotidianidad, asi como comprensién de
las leyes de la naturaleza y la sociedad.

° El desarrollo de la capacidad para identificar derechos y deberes y para reflexionar
sobre los multiples aspectos de la realidad que se apoya en valores éticos, morales, religiosos,
econdmicos y culturales.

° La valoracién del deporte y las artes como medios para la formacién y proyeccion
personal.

Accion Formativa: Siendo nuestro propésito principal la formacion integral de nuestros
estudiantes, es conveniente establecer que el propdsito formativo es la conjugacion de
acciones en diferentes ambitos tales como la familia, la comunidad y la escuela, y por lo tanto
nuestro curriculo debe orientar al desarrollo de potencialidades de cada persona y ala vez
dinamizar el trabajo y la vida comunitaria, de tal manera que se valoren y se respeten las
diferencias individuales. Formar integralmente es dirigir nuestra labor educativa hacia el
desarrollo de todas las dimensiones de la persona humana, es decir, lo fisico, lo afectivo, lo
cognoscitivo, lo psicosocial, lo valorativo. Para ello se hace necesaria la integracion de teorias,
conceptos, actitudes y acciones que promuevan:

° El desarrollo de habilidades para el descubrimiento.

° La adquisicion de criterios para analizar y tomar decisiones. El cultivo de valoresy
actitudes conciliadoras y solidarias.

° El seguimiento de estrategias cognoscitivas y comunicativas encaminadas al uso
consciente del conocimiento.

° La apertura de espacios que permitan experiencias educativas donde se planteen

diferentes formas de interpretar el mundo.

° El desarrollo de los procesos mentales y actitudinales como también las habilidades y
destrezas.
° El ejercicio de las competencias interpretativas, argumentativas y propositivas

correspondientes al desarrollo mental de los estudiantes.
° La provision de los recursos fisicos necesarios para la construccién de los conceptos,

lo cual ademas depende de la interaccidn con otras personas.
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° La formulacién de preguntas de exploracién de los preconceptos, el trabajo en equipo,
los juegos y demas métodos activos que permitan la construccién de conceptos.

° Experiencias que contengan incertidumbre y sobre todo, tener en cuenta la etapa del
desarrollo cognitivo del alumno. Dar un ordenamiento légico a los materiales para lograr
aprendizajes significativos.

° La diferenciacion en cualquier disciplina de forma tal que se presenten en primer lugar
las ideas generales para ir diferenciando en forma detallada las mas especificas del contenido.
° El fomento en los estudiantes de una actitud positiva hacia el material didactico de tal
manera que no lo memoricen mecanicamente, sino que lo entiendan.

° Las actividades previas para tender puentes entre lo que el alumno sabe y lo que va a
aprender y poder apoyarse de esta manera en ejemplos empiricos que las ilustren.

° Modelos para la imitacién, como el mimo, otros estudiantes y otros personajes.

° Las gratificaciones y elogios que siguen a ciertas conductas y que favorecen los puntos

hacia zonas de desarrollo préximo.

3. PROYECCION INDIVIDUAL Y COLECTIVA

La comunidad Educativa del ALFREDO POSADA CORREA de Pradera aspira desarrollarse en
un ambiente de participacién permanente, tanto en el dmbito interno como en la proyecciéon a
la comunidad, para lo cual es preciso fomentar las relaciones cordiales entre los diferentes
estamentos que lo conforman y con el entorno, promoviendo espacios que faciliten la
interaccién escuela-comunidad y que permitan la solucién de problemas comunes. Teniendo en
cuenta la diversificacion de nuestra ensefianza, es necesario promover la integracion de la
Institucion a través de las especialidades en la Media Técnica.

La realizacion de eventos académicos, deportivos, culturales y recreativos, permiten a los
estudiantes, profesores, directivos, administrativos y demas miembros de la comunidad, dar a
conocer sus aptitudes y conocimientos y contribuyen a construir un ambiente que haga mas

viable el logro de los objetivos institucionales.

4. PROFUNDIZACION, ESPECIALIDAD, FORMACION COMPLEMENTARIA:
La Institucién Educativa cuenta con cuatro especialidades de formacién en la media técnica y
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media académica.

1. OPERACIONES CONTABLES Y FINANCIERAS

2. VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

3. CONFORMADO Y ARMADO DE PRODUCTOS METALICOS
4. MANTENIMIENTO DE MOTORES DE GASOLINA A GAS
5. DIBUJO ARQUITECTONICO

6. INSTALACIONES ELECTRICAS DOMICILIARIAS

SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA ADOLESCENTES (SRPA)

El Codigo de Infancia y Adolescencia (Ley 1098 de 2006) establece que "el Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes es un conjunto de principios, normas,
procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes administrativos que rigen o
intervienen en la investigacion y juzgamiento de delitos cometidos por adolescentes de catorce
(14) a dieciocho (18) afios al momento de cometer un hecho punible” (Art. 139.)

La atencion de estos jévenes se brinda en el marco de los lineamientos para la prestaciéon del
servicio educativo en el SRPA que expidi6 el M.E.N. a través del Decreto 2383 de 2015, acatando

los principios de una educacién con enfoque diferencial e inclusivo.

5. PARTICIPACION Y CONVIVENCIA
Los estudiantes participan de forma continua y con sentido no solamente en los 6rganos de
gobierno escolar, grupos deportivos, artisticos y culturales y en eventos académicos

organizados por Instituciones publicas.

6. PERMANENCIA, INCLUSION, ACOGIDA Y BIENESTAR

La LE. Alfredo Posada Correa, aplica politicas de atencién a la poblacién que experimenta
barreras para el aprendizaje y la participacion. Los distintos programas y proyectos que
desarrolla la Institucidn corresponden a las necesidades y expectativas de los estudiantes como

el caso de la formacién en educaciéon media técnica.

Se implementa el proyecto de inclusion educativa para orientar procesos con poblacién con
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discapacidad de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1421 de 2017; de igual forma, se
implementan estrategias que promueven el respeto por la diversidad cultural y étnica. Desde
los procesos de inclusiéon de poblacién con discapacidad, el personal administrativo esta
capacitado para facilitar y orientar procesos de vinculacién de esta poblacién. De igual forma
desde el area de orientacién escolar, con el apoyo de profesionales de apoyo pedagdgico
enviados por la Secretaria de educacién departamental se ha orientado al cuerpo docente de la
institucion respecto a la elaboracién de los planes de ajustes razonables y la aplicacién de la ruta
institucional para procesos de inclusién con lo cual se busca la eliminacién de barreras. También

los directivos docentes apoyan esta labor realizando seguimiento y orientacion.

Desde la institucidn, se implementan estrategias orientadas a la permanencia de los estudiantes
que se vinculen, asi como brindarles acogida y bienestar; por ejemplo, para los que ingresan a
transicidn, desde el Proyecto de transicién armonica, se les garantiza la dotacion de un kit
escolar, ademas se realiza un encuentro ludico pedagdégico en el que participan tanto ellos como
sus familias, para que conozcan las instalaciones de la institucién, los docentes que van a brindar
la atencidn, las directivas, el personal en general, ademas de la oferta educativa. Durante este

encuentro, los estudiantes de grado 11 tienen la oportunidad de apoyar desde la labor social.

Se aplican estrategias para disminuir las barreras que se puedan presentar en el acceso a la
educacion por parte de los nifios, nifias y adolescentes de la comunidad, por ejemplo, las
docentes realizan jornadas de matriculaton en puntos estratégicos del municipio de Pradera,
ademas de realizar jornadas de “caseo” y perifoneo en las cuales llegan a los diferentes sectores
para brindar la oferta educativa, asi mismo el uso de publicidad a través de redes sociales.
Teniendo en cuenta el sector en el que habite el nifio, nifia o adolescente, se busca matricularlo

en la sede de la institucién que le quede mas cercana.

En articulacién, también se cuenta con la oferta del Programa Juntos para brindar mayor
garantia de permanencia, acogida y bienestar en la poblacién de nifios y nifias que ingresan a la
institucion. Adicionalmente, este Programa fortalece procesos de desarrollo y aprendizaje
fundamentales para lograr que los nifios y nifias desarrollen las competencias esperadas para

este nivel educativo.

Con los grados novenos, que van a ingresar a la media técnica, se les brinda la posibilidad de
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realizar un recorrido por los diferentes talleres que ofrece la institucion en articulacién con el
SENA ademas de brindarles la experiencia de conocer en qué consisten. De igual forma, se invita

a las familias para que conozcan esta informacion y apoyen el proceso de sus adolescentes.

La oferta educativa se ha diversificado de tal forma que responde a las necesidades que presenta
la poblacion praderefia, es por tal motivo que se atiende poblacion del sector urbano, desde el
cual se trabaja con grupos regulares, se realiza articulacion para la media técnica con el SENA y
en el caso de transicion se trabaja articulado con la implementacion del Programa Juntos; por
otro lado, se trabaja con grupos bajo modalidad flexible, modalidad para adultos y en el sector
rural, se trabaja a partir de aulas multigrado, en algunos casos a partir del modelo Escuela

Nueva.

En todos los procesos que implementa la institucién educativa, se busca integrar y trabajar
mancomunadamente con los acudientes, cuidadores, padres, madres de familia, en aras de
fortalecer los procesos educativos, de aprendizaje, desarrollo, socializacion de los nifios, nifias
y adolescentes. Esto a partir del Proyecto escuela de familias, reuniones trimestrales con dichos
acudientes y cuidadores, conformacion del consejo de padres, participacién desde el Comité de
convivencia, articulacion para la realizaciéon de diversas actividades curriculares y

extracurriculares, manejo de grupos de whatsapp, uso de redes sociales.

Por ultimo, uno de los elementos clave en el proceso de bienestar para la poblacién estudiantil
consiste en la posibilidad de brindar complemento alimentario durante la jornada escolar a

través del PAE.

7. GOBIERNO ESCOLAR (Anexo 9)
FUNCIONAMIENTO DEL GOBIERNO ESCOLAR

8. MANUAL DE CONVIVENCIA (anexo 2)

El Manual de Convivencia Escolar de la Institucién Educativa Alfredo Posada Correa, es un
acuerdo colectivo, producto de la participacién y de la concertacién por parte de padres, madres
y/o acudientes, estudiantes, docentes, directivos docentes y personal administrativo; en el que

se asume, que cada uno de los miembros de la Comunidad educativa, es un ser humano digno,
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titular de derechos y de deberes; el manual ha sido formulado con el fin de crear ambientes
escolares armonicos que favorezcan el proceso de formacién de estudiantes y la promocién de
estrategias para la creacion de una cultura de paz, de convivencia pacifica, el ejercicio de la
ciudadania y de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 1620 de 2013, con lo cual se espera dar respuesta a las necesidades y caracteristicas
del contexto Institucional, en pro del bienestar de quienes conforman la Instituciéon Educativa
Alfredo Posada Correa, que funciona en el municipio de Pradera, departamento del Valle del
Cauca. Por tanto, se espera que todos los miembros de la comunidad educativa apliquen el
Manual de Convivencia y propendan para que la Institucion Educativa avance hacia la formacion
de seres éticos y responsables, seres con capacidad de respeto para si mismo, el otro y la

naturaleza.

En la definicion de los acuerdos de convivencia escolar uno de los aspectos clave es la
participacion de los nifios y nifias de primera infancia, por ello se implementan estrategias

ludico pedagdgicas para que sus voces sean tenidas en cuenta.
Atencion integral

Desde la institucién educativa, se busca brindar una atencién integral a nifos, nifias y/o
adolescentes, disponiendo de los recursos destinados para ello, ademas de la intervencion de
los diversos actores institucionales para garantizar procesos de calidad; sin embargo, también
se establecen articulaciones interinstitucionales como por ejemplo, con InderValle,
ImderPradera, Secretaria de cultura, Casa de la Cultura, Secretaria de educacién, Secretaria de
integracion social, Mercapava, Sena, Comisaria de Familia, ICBF, Defensoria del Pueblo, Policia

de infancia y adolescencia, Secretaria de Gobierno, entre otras.

Particularmente, para abordar de forma integral a los nifios y nifias del grado de transicidn, se
realiza articulacién en los espacios municipales como la Mesa técnica de primera infancia desde
la cual se plantean estrategias a mayor escala y participan las entidades ya referidas;
adicionalmente se tiene articulacion con el Programa Juntos por la Prioridad, desde el cual se
fortalece el proceso de brindar una educacién de calidad, favoreciendo el desarrollo de

competencias socioemocionales, cognitivas, entre otras, en nuestros nifios y nifias. Se espera
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continuar fortaleciendo dichas articulaciones.

Prevencion de la violencia y el abuso infantil

Dentro del manual de convivencia escolar se tiene en cuenta a los nifios y nifias de primera
infancia a través de estrategias de promocion, prevencion y seguimiento, en las cuales se busca
orientar, formar, acompanar a los nifios y nifias en la construccion de relaciones sanas consigo
mismo, con los demas y con el entorno, las cuales fomenten el bienestar y desarrollo integral.
Dichas estrategias vinculan como eje central, la participacién de la familia y/o cuidadores. Se

fortalecen a través de los Proyectos institucionales transversales.

Para promocionar el buen trato y la prevencion de la violencia hacia los nifios, nifias y
adolescentes, se gestionan articulaciones y se ejecutan acciones en conjunto con la Policia de
infancia y adolescencia, el Hospital San Roque y la Comisaria de Familia, con quienes se busca
desarrollar encuentros formativos en los cuales se fomente la participacién de las familias y
cuidadores de nuestros estudiantes. Estas acciones se fortalecen desde el Proyecto de Escuela

de familias y el Proyecto de educacidén para la sexualidad y construccién de ciudadania.

Sin embargo, en caso de que se presente una situacién de presunto abuso sexual infantil, se tiene

establecida la ruta a aplicar tanto a nivel municipal como a nivel institucional, es la siguiente:

1. Garantizar una atencién inmediata en salud para el nifio o nifa.

2. Informar inmediatamente a la Policia de infancia y adolescencia, en caso de que no
estén disponibles, informar a policia nacional.

3. Informar inmediatamente a la Comisaria de Familia de Pradera.

4. Si en la situacién no estan involucrados sus cuidadores directos, informar de forma
inmediata y orientar para que acompafien al nifio o nifia en su proceso de forma adecuada y
denuncien ante la Fiscalia.

5. Reportar la situacion ante el COMCE (Comité escolar de convivencia) salvaguardando
informacion privada de los menores, es decir, sin revelar datos personales o identitarios de los
estudiantes del caso. Desde el comité se revisara la ruta de promocidn, prevencién y atencion

para su fortalecimiento y ademas el acompafnamiento en el caso presentado.
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Dicha ruta y la ruta para otros casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes se socializa
cada afio con todos los actores de la comunidad educativa, ademas de que se tiene publicada en
cartelera institucional, para que conozcan cémo proceder para garantizar una atencion

oportuna al nifio o nifia que lo requiera.

9. PROYECCION A LA COMUNIDAD/CONTEXTO

La Institucion ofrece a la comunidad la educacién regular en todos sus niveles, formacion
técnica a través del SENA. El APC, cuenta con una adecuada planta fisica y medios educativos

para el servicio de la comunidad educativa en general.

La Institucién educativa cuenta con el Proyecto transversal “Escuela de Familias” el cual es
liderado por la docente orientadora y un equipo de docentes que han organizado un proceso
para la vinculacién de las familias de los nifios, nifias y adolescentes con el apoyo y articulacion
con entidades municipales y departamentales. Este proyecto esta fundamentado de acuerdo con
la Ley 2025 de 2020 y el Decreto 0459 de 2024, desde los cuales se busca la Alianza Familia-
Escuela. Se plante6 entonces como propdsito principal del Proyecto: la participacién y el
compromiso por parte de los padres de familia, cuidadores y acudientes, con el fin de fortalecer
los valores, actitudes y comportamientos de sus hijos, hijas o nifios, nifias y adolescentes a cargo,
en los diferentes contextos en los que ejercen sus derechos y deberes. Ademads, busca generar
una cultura de participacion y la busqueda conjunta de soluciones a situaciones conflictivas o

que impidan el adecuado desempefio de los estudiantes.

10.SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL
De acuerdo con la Ley General de Educacion (Ley 115 de 1994, Articulo 66,97 y 202); el Decreto
Reglamentario 1860 de 1994 Articulo 39; 1a Ley 100 de 1993 y la Resolucién 4210 emanada del
Ministerio de Educaciéon Nacional todos los estudiantes de grado 10 y 11 de Educacién Media
deben prestar un servicio social como requisito para obtener el titulo de bachiller. El propésito
principal y los mecanismos generales para la prestacion del Servicio Social del Estudiante,
dispuesto en los Articulos 66 y 97 de la Ley 115 de 1994 entrega el Ministerio de Educacion

Nacional la funcion de establecer regulaciones sobre aquellos aspectos que faciliten su eficiente
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organizacion y funcionamiento. La Ley 115 de 1994 concibe el Servicio Social Estudiantil
Obligatorio como un componente curricular para la formacion integral del estudiante en los
distintos niveles y ciclos de Educaciéon Formal, por constituir un programa que contribuye a la
construccion de su identidad cultural, nacional, regional y local. En armonia con lo dispuesto en
el articulo 204 de la misma Ley, el Servicio Social Estudiantil Obligatorio se constituye en
mecanismo formativo que permite el desarrollo del proceso educativo dentro de su contexto

familiar y social.

El servicio social estudiantil en la institucion educativa tiene como objetivo:
Promover la aplicacion de conocimientos y habilidades logrados en areas obligatorias y
optativas definidas en el plan de estudio, que favorezcan el desarrollo social y cultural de las

comunidades.

Fomentar la practica del trabajo y el aprovechamiento del tiempo libre, como derechos que

permiten la dignificacion de la persona y el mejoramiento de su nivel de vida.

Objetivos especificos.

° Desarrollar en los educandos un proceso de aprendizaje, crear actitudes favorables y
habitos de prevencion de enfermedades y auto cuidado de la salud.

° Reforzar en los estudiantes la responsabilidad, solidaridad, frente a los problemas de
las comunidades necesitadas, la autoestima, la creatividad y otros valores de caracter personal
y social.

° Hacer de la educacion preventiva en salud un proceso permanente en los estudiantes,
en sus familias y en las comunidades, con las cuales ellos entran en contacto para mejorar su
calidad de vida.

° Colaborar en la formacion de ciudadanos conscientes de su responsabilidad con las
clases marginales y desprotegidas de nuestra comunidad.

° Estimular la vocacion de servicio entre los estudiantes Alfredinos, como inico medio
para ser personas y lograr una formacion integral.

° Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas por el Ministerio de Educacion
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Nacional y las Secretarias Departamental y Municipal de Educacién en lo que hace referencia al

Servicio Social del Estudiantado.

Para dar cumplimiento conforme a la Ley al Servicio Social Estudiantil Obligatorio, se organizé
un Proyecto institucional (anexo), desde el cual se describe de manera clara, como los
estudiantes van a dar cumplimiento a este aspecto, fomentando la reflexiéon y responsabilidad

respecto a los aportes y vinculaciéon con la comunidad.

11.DIAGNOSTICO DE LA POBLACION:
ANALISIS DE LA SITUACION INSTITUCIONAL
Metodologia empleada para él diagndstico:
Con el apoyo de los psicologos, mediante contrato con la Gobernacién, se desarroll6 la
metodologia para el analisis de problemas presentados, acciones que fueron apoyadas por los

docentes y las directivas.

CARACTERISTICAS DE LA POBLACION ESTUDIANTIL:

Segun el ultimo diagnéstico, la I.E atiende poblacién rural en las Sedes Dolores Bueno de Tejada,
en el corregimiento la granja, Francisco Antonio Zea y Policarpa Salavarrieta en el corregimiento
la Tupia, en un 95% los nifios viven en los mismos lugares cerca a la Sede. Otros habitan en
fincas, hijos de trabajadores o agregados de haciendas.

En el sector urbano, la mayoria de los nifios viven en la periferia del municipio, zonas
marginales, orillas del rio bolo, invasiones, asentamiento entre otros. Se encuentran dispersos
a lo largo y ancho del municipio.

Se desplazan con facilidad a pie en bicicleta y en moto, los nifios del sector rural, Bolo Artonal y
el corregimiento la Tupia la Gobernacion Del Valle y la alcaldia municipal corre con el gasto de

transporte.

Problemas que presenta la poblacién estudiantil.
Analizando los reportes de desercion escolar, observadores, reportes periddicos de

coordinacion y libros de retiro, se pudo concluir que los problemas que mas afectan a los
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estudiantes son:
° CONFLICTO INTRAFAMILIAR: problemas de pareja, generalmente separaciones

que afectan a los hijos quienes casi siempre quedan con las madres, muchas de las cuales no
cuentan con la educacién que les permita integrarse al campo laboral. Entonces los jovenes se
ven obligados a abandonar el sistema educativo, a buscar otra alternativa ya sea en las jornadas
nocturna o fin de semana del programa de adultos y jovenes en extraedad, para apoyar a sus
madres.

° DESPLAZAMIENTO: Ocasionado por amenazas de muerte, de grupos ilegales que
obligan a migrar familias que han logrado instalar negocios (tiendas, almacenes, fuentes de
soda, entre otros), al cual le cobran vacuna (determinada cantidad a cambio de proteccién).

° MATONEO: Llamado asi a los conflictos entre jévenes, quienes se disputan un territorio
de influencia, para desarrollar conductas ilegales, surgen las pandillas de jévenes que amenazan
a otros, en las aulas de clase, en la calle y demas dependencia, creando las barreras invisibles.

° PRESUNTA EXPLOTACION SEXUAL: Son nifias o nifios que son inducidos por adultos
a ejercer la prostitucion a muy temprana edad, generando hijos de madres solas, que se ven en
la necesidad de dejarlos solos con familiares para ir a otras ciudades o paises.

° TERRORISMO Y VIOLENCIA: en el municipio con frecuencia se observa la muerte
violenta de jovenes por ajuste de cuentas, otros por delincuencia comun, se encuentran privados
de la libertad.

° CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS: La falta de fuentes de trabajo hace que
surja el negocio de venta y consumo de drogas ilegales y los nifios y nifias se ven involucrados y
utilizados por adultos particulares o familiares, conocedores de que los menores de edad, no
son judicializados.

° EMBARAZO A TEMPRANA EDAD. Nifias adolescentes que quedan en embarazo, las
cuales no son apoyadas por sus padres y se van del sistema educativo a resolver problemas
econdmicos, lo anterior se da a pesar de que se da la capacitaciéon de embarazos a temprana
edad.

° MIGRACION: De poblacién que llega al municipio venidos del Chocé, costa pacifica
(Tumaco, Timbiqui, charco, guapi y Buenaventura entre otros), también llegan del Cauca y del

sector campesino, muchos de estos nifios, pasados de edad, con los cuales se requiere hacer
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intervencién de adaptacion y formacion en valores. Esta poblacion flotante que llega de distintos
lugares con niveles deplorables en su formacion académica y en valores, lo cual requiere de
planes de mejoramiento por parte de los docentes para lograr nivelar esta poblacion.

° NINOS Y JOVENES PROTEGIDOS POR BIENESTAR FAMILIAR: La proteccién que

hace el estado a través de ICBF, con nifias y jévenes que luego son incorporados al sistema
educativo, con dificultades graves, de adaptacién deben estar acompafiados de psicélogos mas
el trabajo de los docentes.

° FALTA DE HABITOS PRIMARIOS: Son nifios que llegan al sistema educativo sin una
formacién en conductas basicas, como atencién dispersa, falta de concentracién, motricidad

gruesa, sin habitos de higiene, conductas agresivas y vocabulario escaso.

Aspectos positivos para destacar:

° La Institucion cuenta con una planta fisica suficiente para garantizar la permanencia de
los alumnos.

° Se detecto el equipo directivo de calidad para agilizar procesos.

° La dotacion para algunos talleres es suficiente para atender las necesidades de la
Media Técnica.

° Los alumnos se muestran receptivos a las nuevas propuestas y hubo cambios de
actitud de los docentes para la implementacién de nuevas metodologias.

° Los planes de estudio se estan articulando desde preescolar hasta once, gracias al
manejo de los Departamentos por areas.

° Los reportes de novedades por periodos y las auditorias a los procesos hace que la
institucion apunte hacia EL JUSTO A TIEMPO.

° Se fortalecio6 el manejo de las tics, en cada una de las areas, garantizando la utilizacién
del servicio de internet gracias a las salas de sistemas mejoradas.

° Los Docentes de Educacion Fisica recreacién y deporte, velan por la salud de los

estudiantes reportandolos a las EPS, y realizando seguimiento a la ficha antropométrica.

° Por orden de prioridades se realizaron mejoras en dotacién y adecuacién de las
plantas fisicas.

° Los Docentes recibieron asesoria oportuna por parte del SENA en relacién a la guia
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integradora, igualmente los alumnos recibieron cursos de profundizacion.
° Se han adecuado espacios en las sedes, para garantizar la libre movilidad segun el

plan de prevencidn y riesgos.

Dificultades por superar, referentes a la realizacion del diagnostico:

° Los frecuentes traslados realizados por la Secretaria de educacion departamental en
el personal docente afecté el cumplimiento de los procesos.

° Continda siendo un problema la falta de acompafiamiento de los padres en la
formacion de los estudiantes

° El alto indice de violencia y descomposicion familiar que vive el municipio de Pradera
afecta la permanencia ocasionando desercion escolar.

° Los reportes de novedades por periodos y las auditorias a los procesos hace que la
institucion apunte hacia EL JUSTO A TIEMPO.

° Se fortaleci6 el manejo de las tics, en cada una de las areas, garantizando la utilizacién
del servicio de internet gracias a las salas de sistemas mejoradas.

° Los Docentes de Educacion Fisica recreacién y deporte, velan por la salud de los

estudiantes reportandolos a las EPS, y realizando seguimiento a la ficha antropométrica.

° Por orden de prioridades se realizaron mejoras en dotacién y adecuacidn de las plantas
fisicas.
° Los Docentes recibieron asesoria oportuna por parte del SENA en relacion a la guia

integradora, igualmente los alumnos recibieron cursos de profundizacion.
° Se han adecuado espacios en las sedes, para garantizar la libre movilidad segtn el plan

de prevencion y riesgos.

Dificultades por superar, referentes a la realizacion del diagndstico:

° Los frecuentes traslados realizados por la Secretaria de educacion departamental
en el personal docente afect6 el cumplimiento de los procesos.
° Continda siendo un problema la falta de acompafiamiento de los padres en la

formacion de los estudiantes
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° El alto indice de violencia y descomposiciéon familiar que vive el municipio de
Pradera afecta la permanencia ocasionando desercion escolar.

° Un 10% de docentes continuan marginados y no se vinculan a los procesos de
mejoramiento de la Institucion, son indiferentes a ellos se les aplicara plan de mejoramiento y
seguimiento.

° Los dineros de Calidad girados por la nacién para educacion no se ven reflejados
en la institucién educativa.

° El protocolo establecido por la E.P.S del magisterio afecta la calidad de la
educacion en algunos grupos debido a que las incapacidades fraccionadas no permite que se le
asigne reemplazo y los nifios son los afectados hasta con tres meses consecutivos y mas de

incapacidad.

Situacion problematica a abordar en el desarrollo del PEI

El problema principal es la falta de compromiso de la Familia para inculcar los valores de
responsabilidad, cumplimiento en la asistencia a clase y con sus deberes académicos y
disciplinarios. Lo anterior debido al alto indice de poblacidn flotante, que llega al municipio sin
principios y sin valores muchos de ellos desplazados y del programa de reinsertados.

Lo anterior ocasiona que los docentes deben dedicar mucho tiempo a planes de mejoramiento

con equipos interdisciplinarios, descuidando lo académico por mejorar la convivencia.

RELACION DE LA POBLACION DE ESTUDIANTES MATRICULADOS.
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CONSOLIDADO MATRICULA EDUC

PRE BASICA PRIMARIA
ESCOLAR
NO SE | N(_) o o NQ NQ
DE CER |Gru | 1° [GrUP| 2° |GRUP| 3° |GRUP GRUP
0 Ipos 0S. 0S. 0S. 0S.
1 |ALFREDO POSADACORREA [ @ | 0 |0 | 0 [0 | 0 |0 | 0 0
2 SAN JUAN BOSCO B + (1| 3 98] 3 [1] 3 2
1 0
7 8
3 [LEONIDAS MOSQUERA S 1 |3 | 1 2E 1 '3 1 1
Lo 0 3
4 [BELLO HORIZONTE S 1 |3 | 1 @28 1 a2 2 1
| 4 7 8
5 (COMUNEROS B 1 (2| 1 9 1 |2 1 1
p 2 4
6 DOLORES BUENO B 1 |5 | 1 el 1 e 1 1
7 IPOLICARPASALAVARRIETA | 6 | 1 |1 | 1 [ 72| 1 |9 | 1 1
. J 0
TOTAL 215 9 |2 | 8 (16| 8 |2 | 9 7
ALUMNOS 2 9 2
1

FUENTE: SISTEMA lNTEGRADO DE MATRICULA -SIMAT

OTRA POBLACION: PROGRAMA DE ADULTOS Y JOVENES EN EXTRA - EDAD.
Atendida en dos jornadas Nocturna y fin de semana con un total de estudiantes matriculados

desde el ciclo 11 al V1 con un total de 453 estudiantes.

CAPITULO 6: COMPONENTE ADMINISTRATIVO

° ESTILO DE ADMINISTRACION Y GESTION

° MARCO LEGAL

° CALENDARIO ESCOLAR

) ARTICULACION CON LA PRIMERA INFANCIA

) ARTICULACION DE LA MEDIA CON LA EDUCACION SUPERIOR
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° PROCEDIMIENTO DE MATRICULAS
° MATRICULAS DE ESTUDIANTES ANTIGUOS
REGISTRO
FLUJOGRAMA ACTIVIDADES RESPONSABL| DOCUMENTO |Y/O DOCUMENTO
E UTILIZADO GENERADO
1. Se debe enviar a cada e Registr [Resolucion Formato
SOCIALIZACION fsede de la Institucion 0 correspondencia
DE Educativa, Acadé recibida.
RESOLUCION mico
e« SIMAT

De acuerdo al formato
preestablecido por la

SEM el equipo directivo

De la Institucién analiza Formato de laSEM [Formato de la SEM
PROYECCION DE el e Rector
CUPOS comportamiento de la
matricula del afio

anteriorY con base en
este analisis realiza la

proyeccion de cupos para

el afio siguiente.

ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS

Se cuenta con el fondo de servicios docentes legalmente constituidos: Si X NO___

Dificultades y limitaciones:

El Gobierno Nacional no giré los dineros por todos los alumnos tal como dice la norma, con un
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faltante de 82.000.000 millones de pesos.
Logros y Avances:

Se maneja un sistema contable autorizado. Se cumple con el cronograma de informes. Se invierte
en material didactico, mantenimiento, proyectos, entre otros. Media Técnica, en articulacién con

el SENA:

FUNCIONARIO QUE ENTREGA:

FUNCIONARIO QUE RECIBE:

CARGO:

FECHA DE ENTREGA:

ORIGINAL FIRMADO:
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